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v Acuerdo de Convivencia Escolar de la
Unidad Educativa Colegio Santiago de Ledn de Caracas

TITULO |
Disposiciones Fundamentales

Articulo 1: Definiciéon y Objeto.

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar es el instrumento normativo
gue tiene como objeto regular el funcionamiento, la organizacion y la
convivencia de la vida escolar de la Unidad Educativa Colegio Santiago de
Ledn de Caracas; en el entendido que convivencia escolar es el proceso
mediante el cual los miembros de la comunidad escolar conviven,
concretizan y se apropian de los valores que promueve la normativa legal
vigente aplicable y la misidn del Colegio de “educar con excelencia en un
ambiente de participacion libre y responsable”.

Articulo 2: Miembros que integran la Comunidad Educativa.

La Comunidad Educativa estd conformada por el personal directivo y
docente, por los estudiantes y el personal administrativo y obrero, los
padres y representantes y los Consejos Comunales

Articulo 3: Ambito de aplicacién y fundamento legal.

Las normas contempladas en este acuerdo rigen para todos los miembros
de la Unidad Educativa Colegio Santiago Ledn de Caracas.

Este acuerdo de convivencia escolar esta sustentado en los siguientes
instrumentos legales: Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas, Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias vy
Adolescente (LOPNNA), Ley Organica de Educacion (LOE) y su
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reglamento general, Ley Organica del Trabajo para los trabajadores y
trabajadoras (LOTTT), Reglamento del Ejercicio de la Profesiéon Docente y
la normativa legal vigente.

Articulo 4: Responsables de la aplicacion del Reglamento.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa seran los responsables
de cumplir y hacer cumplir el presente acuerdo; cuyo objeto es que los
miembros de la Comunidad Santiagueia lo asuman y respeten en los
diferentes contextos y espacios de la vida escolar y social.

TiTULO Il
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS

CAPITULO |

De los Derechos, Garantias y Deberes de todos

los miembros de la Comunidad Santiaguefa

Articulo 5: De los derechos y garantias de todos los miembros de la
Comunidad Escolar:
Todos los miembros que integran la Comunidad Educativa gozan, ademas
de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, los Tratados Internacionales, las
Leyes Organicas, Ordinarias, Reglamentos, Resoluciones y demas
disposiciones existentes que tutelen la materia, tienen los siguientes:

e Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la

comunidad escolar.
e Ser escuchado en sus solicitudes y requerimientos, siguiendo los

canales regulares y obteniendo oportuna respuesta.
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Disfrutar de un ambiente de estudio, trabajo y/o esparcimiento
seguro, en el cual se resguarde la integridad fisica y moral de todos
los miembros.

Participar activamente en las actividades educativas, académicas,
culturales y sociales que se programen desde la Institucion,
obteniendo informacién previa y oportuna.

Utilizar las é&reas o espacios de la Institucion escolar previo

cumplimiento de los términos y condiciones para su uso.

Articulo 6: De los deberes de todos los miembros de la Comunidad.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben estar en

conocimiento de la presente normativa y cumplir con sus respectivos

deberes:

Apegar su actuacion a la Mision de la Unidad Educativa Colegio
Santiago de Ledn de Caracas.

Velar porque se respeten los derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Mantener una actitud de respeto hacia las personas, utilizando un
vocabulario consono al ambiente educativo.

Velar por la conservacion y trato adecuado de los bienes que forman
parte de las instalaciones.

Participar a la autoridad respectiva cualquier comportamiento
inadecuado por parte de personas pertenecientes o no, a la
Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa mayores de edad, deben
tramitar y portar el carnet de identificacion correspondiente en un

lugar visible.
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CAPITULO Il

De los derechos vy deberes del

Personal Directivo y Docente

Articulo 7: El personal Directivo y Docente esta conformado por: el
Director o Directora quien es la maxima autoridad del Colegio, segun lo
previsto por el MPPE, el Subdirector que tiene las funciones de apoyo a
las actividades de la Direccion y el personal Docente en funcion directiva
que esta conformado por: Coordinadores de Nivel, Coordinadores de Areas
y Jefes de Unidades y gozan, ademas de los derechos y deberes
establecidos en los articulos 5 y 6 de este Acuerdo, los que a continuacion
se sefalan.

Articulo 8: Derechos del Director o Directora.

Exigir informacién sobre eventos, sucesos, asuntos académicos o de
cualquier otra indole que considerase necesario para la toma de decisiones
de caracter institucional.

Exigir el cumplimiento de este Acuerdo y de todas las normativas que rijan
una educacion de calidad

Articulo 9: Deberes del Director o Directora:

Asumir la maxima responsabilidad al dirigir la Institucion cumpliendo
fielmente todas las funciones que le correspondan, tales como: Apoyar la
calidad de los procesos educativos siguiendo la filosofia de nuestro
fundador Dr. Rafael Vegas Sanchez.

Articulo 10: Derechos de los Coordinadores de Nivel, Coordinadores
de Areas y Jefes de Unidades:

Solicitar informacion necesaria y oportuna de la vida escolar para la toma

de decisiones a fin de solventar cualquier situacion.
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Articulo 11: Deberes de los Coordinadores de Nivel, Coordinadores de

Areas y Jefes de Unidades:

Informar semanalmente a la Direccion del funcionamiento de su
Coordinacion.

Apoyar la calidad de los procesos educativos y disciplinarios.

Evaluar anualmente su personal.

Alentar la actualizacién docente.

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal relacionada con el

proceso educativo.

Articulo 12: Derechos del personal docente:

Contar con los recursos necesarios para cumplir con calidad su labor
docente.
Gozar de permisos de estudios previa aprobacion de las autoridades

correspondientes del Colegio.

Articulo 13: Deberes del personal docente:

Asistir puntualmente a clases cumpliendo su jornada escolar la cual
incluye las guardias estipuladas.

Mantener una conducta ajustada a la ética profesional.

Responder por el orden Yy la disciplina del grupo, durante el tiempo
de clases, estén o0 no en el Aula respectiva.

Acompafiar a los alumnos en las actividades extraordinarias que
coincidan con su horario de clases.

Usar el uniforme de la Institucién o en su defecto llevar vestimenta
acorde al ambito escolar.

Planificar, informar y cumplir por el Plan de Evaluacion, de acuerdo

con lo previsto en el Anexo 3 de la presente normativa.
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e Entregar a sus estudiantes oportunamente tanto el material para
realizar sus asignaciones, como las correcciones realizadas a las
tareas.

e Participar en la elaboracion y aplicacion de proyectos educativos con
el objeto de lograr los niveles de excelencia.

e Cumplir con los acuerdos establecidos.

e Comunicar a la Coordinacion correspondiente las conductas que

puedan requerir un seguimiento especial.

CAPITULO IlI

Derechos y deberes del Personal Administrativo v del Personal

Obrero
Articulo 14: Derechos del Personal Administrativo y Obrero:
El personal administrativo estd conformado por el o la Gerente de la
Division Administrativa y los miembros de la administracién, y junto al
personal obrero gozaran, ademas de los derechos estipulados en el
articulo 5. Estar informado acerca de todas las actividades de la
Comunidad Educativa.
Articulo 15: Deberes del Personal Administrativo y Obrero:
El personal administrativo y obrero ademas de los deberes sefialados en el
articulo 6, tienen los siguientes:

e Cumplir el horario laboral en el marco de su contratacion.

e Marcar la tarjeta de control de asistencia, a la hora de entrada y
salida.

e Poner en conocimiento a sus superiores de situaciones que

comprometan la infraestructura o el funcionamiento de la Institucion.
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e Acatar las instrucciones de sus supervisores de conformidad a las
especificaciones de su cargo.

e Estar disponibles para prestar su servicio en el Area doénde la
Institucion lo requiere, siempre y cuando no comprometa la salud del

trabajador.

CAPITULO IV

De los Derechos y Deberes de los Padres y Representantes

Articulo 16: Derechos de los padres y representantes:
Se consideran padres y representantes de la Unidad Educativa Colegio
Santiago de Ledén de Caracas, todo aquel que ejerza la representacion de
un estudiante y tendran ademas de los derechos establecidos en el articulo
5 los siguientes:

e Participar en el proceso educativo de su hijo o representado.

e Solicitar y recibir informacion oportuna sobre:
> El desempefio de su representado en sus estudios, rendimiento y
comportamiento en general.

» Cualquier accidente o situacion en la que estuviere involucrado su
representado.

» EIl proceso de reinscripcion: matriculas, mensualidades, formas
de pago y otras relacionadas.

> Las actividades de la vida institucional que le corresponda.
e Solicitar orientacion respecto al desarrollo psicolégico y emocional de
su representado y su relacion con el aprendizaje y el

comportamiento.

e Solicitar entrevistas en las instancias institucionales, siguiendo los
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procedimientos establecidos para ello y respetando los canales

regulares.

Articulo 17: Deberes de los padres y representantes:

Los Padres y Representantes tendran ademas de los deberes

estipulados en el articulo 6, los siguientes:

e Asumir con responsabilidad el proceso educativo y formativo de su
representado.

e Asistir a las reuniones convocadas durante el afo escolar y a las
entrevistas y/o talleres requeridas por el Colegio, bien sea para tratar
asuntos de orden académico o de convivencia escolar.

e Adquirir para su representado el uniforme reglamentario y cuidar que
su representado cumpla con la normativa relacionada con el uso del
uniforme escolar y procesos de entrada y salida previstas en el
Anexo No. 2 de este Acuerdo.

e La presentacion personal de los padres y representantes debe ser
congruente con el ambiente educativo, es decir, discreta, en tal
sentido, el Colegio solicita que se cumpla la normativa al respecto.

e Cumplir con los Acuerdos establecidos con los miembros de la
Comunidad Educativa, en beneficio del desarrollo académico y socio
emocional del alumno.

CAPITULO V

De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 18: De los derechos de los estudiantes:
Se considera estudiante del Colegio Santiago de Ledn de Caracas el que
esté inscrito en alguno de los niveles educativos del Plantel y gozaran

ademas de los derechos estipulados en el articulo 5, de los siguientes:



Colegio Santiago de Ledn de Caracas 9
Reglamento de Convivencia Escolar

Recibir una educacion integral que contribuya a su desarrollo
intelectual, socio-emocional y fisico de acuerdo con los ideales
establecidos en la Filosofia y Mision de la Unidad Educativa Colegio
Santiago de Ledn de Caracas.

Recibir apoyo vy orientacion en situaciones académicas Y/o
personales que competan a la Comunidad Educativa.

Participar en su formacion y en la de sus compaferos a través del
trabajo en equipo.

Solicitar un carnet que los acredite como estudiante.

Recibir informacion oportuna de la planificacion y calificaciones del

lapso de conformidad con el Anexo No. 3 de la presente Normativa.

Articulo 19: De los deberes de los estudiantes.

Tendran ademas de los sefalados en el articulo 6, los siguientes:

Asistir  puntualmente a clases contribuyendo al normal
desenvolvimiento y desarrollo de las mismas.

Cumplir con sus obligaciones escolares.

Mantener un comportamiento respetuoso y responsable dentro y
fuera del aula.

Cuidar la presentacion personal, de conformidad con lo previsto en el

Anexo No. 2 de la presente normativa.

TITULO 1lI
DE LAS FALTAS
CAPITULO |
De las faltas de los integrantes de la Comunidad Educativa
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Articulo 20: El incumplimiento de las disposiciones del presente Acuerdo,
sera considerado una falta.

Articulo 21: Las faltas de los miembros de la Comunidad Educativa
acarrearan consecuencias que se regiran por las Leyes aplicables de
acuerdo a la condicion legal del sujeto que infringid la norma y los

procedimientos previstos en esta normativa.

CAPITULO Il

De las faltas y sanciones del personal Directivo y Docente

Articulo 22: El ejercicio de la profesion docente comprende el
cumplimiento de funciones de caracter académico y/o administrativas. A los
efectos del presente Acuerdo las faltas y sanciones aplicables al personal
docente que incurra en incumplimiento de sus deberes, se regira por lo
estipulado en el Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente y la Ley
Organica del Trabajo.
Articulo 23: Para la calificacion del tipo de falta se considerara lo previsto
en la Disposicion Transitoria Primera, numeral quinto de la Ley Organica de
Educacion, en concordancia con los articulos 149 al 152 del Reglamento
del Ejercicio de la Profesion Docente.
Articulo 24: Las sanciones disciplinarias aplicables a los miembros del
personal docente conforme a la Ley, podran ser:

e Amonestacion oral

e Amonestacion escrita

e Separacion temporal del cargo
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e Terminacion de la relacion laboral.
Articulo 25: Para la aplicacion de la correspondiente sancion se debera
tener en cuenta, los siguientes criterios:

» Los antecedentes del personal. La historia del desempefio docente.

» La naturaleza de la falta

= La gravedad de los perjuicios causados

CAPITULO Il

De las faltas y sanciones del personal administrativo y obrero

Articulo 26: A los efectos del presente Acuerdo las faltas y sanciones
aplicable al personal administrativo y obrero que incurran en actos de

indisciplina, se regira por lo estipulado en la Ley Organica del Trabajo.

CAPITULO IV

De las faltas y sanciones de los padres y representantes

Articulo 27: A los efectos del presente Acuerdo los Padres vy
Representantes incurren en faltas, cuando no cumplan con los deberes
establecidos en el presente Acuerdo de Convivencia Escolar y con las
obligaciones que les correspondan con sus representados de conformidad
con las leyes que rigen la materia (Codigo Civil, Ley Organica para la
Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes, entre otras), en tal sentido, la
Institucion, en beneficio del menor o de la Comunidad Educativa, podra
hacer llamados de atencién, oral o por escrito, a los representantes a fin de
gue cumplan con sus deberes y obligaciones, de conformidad con la

presente normativa y las leyes que correspondan.
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Articulo 28: Para el caso que un padre o representante incurriere en
alguna conducta que pudiere considerarse un incumplimiento de:

e Sus deberes con su representado, de conformidad con la LOPNNA

e Sus deberes con algun miembro de la Comunidad, de acuerdo con

lo previsto en este Acuerdo o en la normativa civil venezolana.

Un miembro del Personal Directivo podra convocarlo a una reunioén a fin de
convenir una solucion para el caso especifico, dejando constancia de los
acuerdos en un Acta Compromiso y exigiendo el cumplimiento de los

mismos.

CAPITULO V

De las faltas y consecuencias de los estudiantes y el procedimiento

administrativo para determinarlas

Articulo 30: Para dar cumplimiento a lo exigido en el articulo 57 de la Ley
Organica para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, se establecen
detalladamente en el presente Acuerdo los hechos susceptibles de
consecuencias para nifios, niias y adolescentes, las medidas disciplinarias
aplicables y el procedimiento para imponerlas.

Articulo 31: “Los estudiantes y las estudiantes que incurran en actos de
indisciplina, se someteran a medidas alternas de resolucion de conflictos,
producto de la mediacion y conciliacidn que adopten los integrantes de la
comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a la educacion y a
la legislacion de proteccion a nifios nifias y adolescentes” (Ley Organica
de Educacion- Disposicion Transitoria Primera, NUMERAL 10).
Articulo 32: Los actos de indisciplina seran considerados faltas, las cuales

se definen como el quebrantamiento de una norma, de forma que dificulte o
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entorpezca el proceso educativo en el aspecto moral, social, docente o
disciplinario dentro del recinto escolar.
Articulo 33: Las medidas disciplinarias tendran como fin hacer reflexionar
al estudiante respecto a la falta cometida, las consecuencias que le
acarrean a él, a otros miembros de la comunidad o al ambiente,
brindandole asi la oportunidad de enmienda.
En este sentido, toda medida disciplinaria debe tener un caracter formativo,
pedagdgico, que promueva un cambio positivo en el estudiante y fortalezca
la conciencia del respeto de los derechos de los demas y el cumplimiento
de sus deberes.
Paragrafo unico: Es importante que en la medida de lo posible cualquier
conflicto, situacion o hecho que se suscite en el ambito escolar sea
solucionado por las autoridades competentes del plantel; todo esto con la
loable intencion de crear en nuestra comunidad un ambiente de justicia y
paz, tal como propugna la filosofia de nuestro fundador Dr. Rafael Vegas
Sanchez.
Articulo 34: Para la evaluacion de las situaciones de indisciplina se tendra
en cuenta el interés superior del nifio, nifia o adolescente, la imparcialidad,
la igualdad de las partes, la presuncion de inocencia, preservando el
derecho a la defensa, la garantia a ser oido, la confidencialidad, el
derecho a ser notificado de los hechos que se averiguan y la celeridad en
el tramite, con el objeto de lograr de manera efectiva, en el menor tiempo,
la solucion del caso.
Articulo 35: Para la aplicacion de las medidas disciplinarias se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

e La edad, grado escolar, historia de convivencia escolar y condiciones

socio-emocionales actuales del estudiante.
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La naturaleza y gravedad de los hechos.

El grado de responsabilidad y participacion del estudiante en los
hechos.

Los esfuerzos del estudiante por reparar los dafios causados.

La reincidencia en la conducta.

La proporcionalidad de la medida o sancion en relacion con la
gravedad de los hechos.

El equilibrio entre los derechos de las demas personas y los
derechos y garantias del estudiante.

La necesidad de orientacion y apoyo disciplinario.

Articulo 36: Se consideran faltas las siguientes:

Incumplimiento de los deberes estipulados en este Acuerdo.
Permanecer fuera de clases sin las autorizaciones correspondientes.
Mostrar comportamientos que alteren el normal desarrollo de las
clases.

Utilizar teléfonos celulares y/o aparatos, o similares en el aula, taller,
laboratorio, biblioteca o durante las actividades docentes o
especiales que obstaculicen el normal desarrollo de las actividades
escolares.

Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cuando provoquen situaciones que dificulten la realizacion de
cualquier prueba de evaluacibn o participen en hechos que
comprometan su eficacia.

Cuando dafnen en forma intencional los bienes del ambito escolar.
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Articulo 37: Una vez que se tiene conocimiento de la presunta falta se

procedera de la siguiente manera:

Llamada de atencién al estudiante con la debida intervencion
formativa.

Registro en el diario de clases (Media General | y II).

Comunicar verbalmente a la Coordinacion de Nivel.

Informar al representante, en caso de ser necesario.

Cuando estas conductas registren consecuencias graves o reincidencias,

se seguira el siguiente procedimiento administrativo:

Solicitar Registro de Incidencias al docente.

Solicitar la Relatoria de los Hechos a los estudiantes involucrados.
Comunicar la situacion al representante.

La Coordinacion del Nivel, orientador del nivel y/o especialista se
reuniran con los estudiantes para la mediacion y establecimiento de
acuerdos para la sana convivencia.

La Coordinacion citara al representante para informar los acuerdos y
éste podra realizar las observaciones que considere.

En caso de que alguna de las partes no esté satisfecha con las

consecuencias, podra recurrir a la Direccion del Colegio.

Todos los actos de indisciplina, especialmente los que se susciten en forma

reiterada o sean considerados casos preocupantes desde el punto de vista

emocional del estudiante o sus compafieros, se anexaran al historial de

vida de los mismos.

Articulo 38: Las medidas disciplinarias podran ser:

Llamada de atencion verbal o por escrito del Docente al estudiante

con constancia en el registro de clases.
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Notificacion verbal, escrita o citacion del representante por parte del
Docente o del Coordinador.
e Dialogo con el docente del grupo.

e Asignacion de actividades especiales dentro de un horario escolar

gue no afecte sus actividades evaluativas.

e Anulacion parcial o total de una prueba conforme a la Ley. Véase
anexo correspondiente a Evaluaciones.

e Resarcimiento econdmico por dafios, a material o instalaciones de la

Institucion.

e Retencion temporal de objetos usados inadecuadamente.

TITULO IV

Del derecho a la informacion y de la participacion en el Coleqgio

Santiago de Ledn de Caracas.

Articulo 39: Derecho a la Informacion.

Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir, buscar y
utilizar todo tipo de informacién que sea acorde con su desarrollo y a
seleccionar libremente el medio y la informaciéon a recibir, sin mas limites
gue los establecidos en la Ley y los derivados de las facultades legales que
corresponden a sus padres, representantes o responsables. (Articulo 68 de
la LOPNNA).

Articulo 40: De la participacion de los alumnos:

Los estudiantes del Colegio Santiago de Ledn de Caracas participan en la

Institucion a través de:
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e EI Consejo Estudiantil del plantel sera el 6rgano de la comunidad
educativa que agrupa y organiza a los alumnos, ejercera su
representacion de conformidad con las leyes aplicables.

e Los Voceros de Aula: Seran los representantes de su grupo en el
Comité Estudiantil y frente al Consejo Educativo. Seran elegidos a
partir del primer afio de Educacion Media General.

e Ante el Comité de Contraloria Social con por lo menos dos (2)
representantes del Consejo Estudiantil.

e Ante el Comité Académico con dos (2) alumnos cursantes del ultimo
afio, designados por la Comité Estudiantil.

e Cualquiera otra forma de participacion que sean desarrolladas por los
alumnos de acuerdo con los principios de convivencia.

Articulo 41: De la participacion del personal docente:
Los miembros del personal docente participan a través de:

e El Consejo Educativo.

e EI Comité Académico.

e Los Comité donde se requiera su participacion.

e Reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Representaciéon en el Comité de Contraloria Social.

e Como Asesores del Consejo Estudiantil (Articulo 181 del Reglamento
de la Ley Orgéanica de Educacion)

e Cualquier otra forma de participacion que se decida durante el afio
escolar.

Articulo 42: De la participacion del Personal Administrativo y Obrero:
El personal administrativo y obrero del plantel participan a través de:

e El Consejo Educativo.
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e Reuniones ordinarias y extraordinarias.
e Los Comité donde se requiera su participacion.
e Representacion en el Comité de Contraloria Social.
e Cualquier otra forma de participacion que se decida durante el afio
escolar.
Articulo 43: De la participaciobn de los padres, madres vy
representantes:
Los padres, madres y representantes participan a través de:
e EIl Consejo Educativo.
e E| Comitée de Padres, Madres Representantes y Responsables.
e EI Comité de Contraloria Social.
e Como Voceros de Curso.
e Los Comité donde se requiera su participacion.
e Cualquier otra forma de participacion que se decida durante el afio

escolar.

TITULO V

Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 44: Este Acuerdo entrard en vigencia al momento de su
aprobacion y publicacion.

Articulo 45: Cada afio se revisaran las normas contenidas en este
Reglamento de Convivencia, con el fin de actualizarlas o modificarlas en
caso necesario, con la participacion de la Comunidad Educativa.

Articulo 46: Cualquier otra eventualidad o disposicion no contemplada en

este Reglamento se resolvera de acuerdo a la legislacion pertinente
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