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GLOSARIO

D) ACOSO ESCOLAR: conducta agresiva, infencionada y repeftitiva
donde uno o varios estudiantes ejercen poder sobre ofro, quien se
encuenira en desventaja, buscando dafar, humillar o intfimidar fisica,
psicolégica o socialmente, afectando gravementie su bienestar

emocional y fisico, y puede ocurrir también en linea (ciberacoso).

2) ACTOS DE INDISCIPLINA ESCOLAR: comporfamientos que violan
las normas de la institucién educativa, generando un ambiente hostil
que intferfiere con el aprendizaje y que puede provenir de problemas
familiares, sociales o del propio sistema educativo, requiriendo un
abordaje integral basado en el respeto a la dignhidad humana, segun la

legislacién y las normas infernas del Colegio.

3) ACUERDO DE CONVIVENCIA PACIFICA ESCOLAR: documento
fundamental que establece normas, derechos y deberes para toda la
comuhnidad educativa (estudiantes, docentes, padres y personal) con
el fin de regular las relaciones, prevenir la violencia y el acoso escolar
(bullying), y promover un ambiente de respefo, didlogo y armonia para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo integral, basado en principios de
corresponsabilidad y proteccidén de los derechos humanos.

4) APELACIONES: Derecho fundamental a la defensa que fiene toda
persona afectada por una decisidn, el cual se ejerce antfe un enfte

superior al que dictd la decisidn.

5) ATLETAS: Son alumnos que estdn inscritos o registrados en una

Federacién en una determinadas disciplinas deportivas

6) CLASSROOM: Entorno virtual para gestionar tfareas,
comunicacién y recursos educaftivos, disponible en la web y como
aplicacién movil, que integra ofras herramientas de Google como

Gmail y Drive.

7) COLEGIO: espacio fundamental para el proceso de ensefanza
dprendizaje, donde se presta el servicio publico o privado de educacién
por parie del Estado o por los particulares con auforizaciédn o

reconocimiento de validez oficial de estudios.



8) DEBERES: son obligaciones o responsabilidades que una persona
tfiene hacia otros, la sociedad, el Estado o si misma, basadas en normas
legales, morales, éticas o sociales, cuyo cumplimienio es esencial para
la convivencia pacifica y el buen funcionamiento de una comunidad, y

pueden implicar consecuencias si no se cumplen.

9 DERECHOS: normas y principios referidos a un sistema o
ordenamiento que guia la conducia humana y la organizacién social,
los cuales establecen qué es correcto, cdbmo deben aciuar las personas
y las consecuencias del incumplimiento, buscando justicia, orden y
bienestar comun.

10) DEPORTISTA: son aquellos alumnos que perfenecen a una

Academia u organizacién no federada en cualquier deporte.

11 DPEA: Deparifamenio de Planificacién y Evaluacién Académica, es
la unidad en las instituciones educativas, encargada de disenar,
implementar \Y; supervisar las esfrategias pedagdgicas Yy
administrativas para asegurar la calidad educativa, alineando
objetivos institucionales con la prdctica en el aula; elaborando planes,
seguimiento de procesos evaluativos, formacién docente y el andlisis
de resulitados para Ila ftoma de decisiones, garantizando el
cumplimiento hormativo y la mejora continua.

12) DIFUSION: proceso de fransmitir datos, conocimienfos u
opiniones desde una fuente (emisor) hacia uno o varios receptiores a
través de diversos canales o medios (comredes sociales, television,
periddicos o boca a boca), buscando que se propaguen ampliamente y
generen un enfendimienio mutuo, clave para la comunicacién social y

lo foma de decisiones.

13) EMG: nivel educativo que sigue a la Educacién Bdsica, destinado
a formar al estudianie para la vida y el frabajo, integrando

conocimientos tedricos y prdacticos.

14) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: organizacién intferna de una
empresa que define codmo se dividen, agrupan y coordinan las tareas,
responsabilidades vy autoridades para lograr sus objetivos,
estableciendo la jerarquia, los flujos de comunicacién y quién foma las
decisiones.



15) EVALUACIONES: es el proceso formativo y acumulativo, que
valora el rendimiento estudiantil y el proceso de aprendizaje de forma
cuali-cuantitativa, sistemdrtica Y flexible, incluyendo la
autoevaluacién y coevaluacidén para una vision completa del desarrollo
del estudiante, enfocdndose en el progreso integral y la construccién

de saberes en el contexto socio histoérico.

16) GARANTIAS: Las garantias son derechos fundamenfiales e
irrenunciables que incluyen proteccidén integral y el desarrollo pleno,
adbarcando desde el derecho a la vida, la identidad, la familia, la
intimidad, hasta la libertad de expresién, el debido proceso y acceso a
la justicia y tfecnologias, asegurando su inferés superior en fodas las

decisiones y su derecho a crecer en un ambiente seguro y digno.

17) MEDIDAS DISCIPLINARIAS: acciones que buscan corregir
conductas que afectan la convivencia, desde lo pedagdgico hasta
sanciones mds severas como suspension de clases o acftividades, y en
casos graves, la remisién a autoridades competentes, todo bajo la Ley
Orgdnica para la Proteccién de Nifnos, Nifflas y Adolescentes (LOPNNA)
que prohibe el malirato y exige el debido proceso, enfocdndose en la

reintegracién y el buen frato.

18) PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS: son acfos correctivos que se
cenfran en la orientacién, el desarrollo progresivo de deberes vy
derechos, y la aplicacién de medidas de protecciédn no punitivo,

buscando siempre el interés superior del nino, nina o adolescente.

19) VISION Y MISION: La misién es el propédsito actual de una
organizacién (el "qué hacemos y para quién”). La visidn es la
aspiracién futura (el "qué queremos ser” o el impacio deseado a largo

plazo)
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TITULO I.- DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Predmbulo.

El Colegio y el Consejo Educativo del Colegio “Santiago de Ledn de
Caracas”, dando cumplimiento a la funcién que le ordena el articulo
7.4, de la Resolucién DM/058, de fecha 16 de octubre de 2012, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.029
del 16 de octubre de 2012, que conftiene las normas y Procedimientos
para el funcionamiento de los Consejos Educativos, que le ordena:
“Elaborar y ejecufiar los acuerdos de convivencia escolar y comunitaria
para la construccidén y preservacién de una cultura de paz de las
instituciones educativas oficiales y privadas, donde fodas y todos los
responsables y corresponsables de la instancia orgdnica escolar deben
participar de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela y demds Leyes, Normativas vy
presentarlas en Asamblea Escolar del Consejo Educaftivo para su

aprobacién”, acuerda de conformidad con lo establecido en:

1. Los articulos 78 de la Constitucidén de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el 4-A de la Ley Orgdnica para la Proteccidén del Nifio,
Nifa y Adolescentes que establece que: “Los nifos, nifdas vy
adolescentes son sujetos plenos de derecho y en consecuencia
sujetos de especial proteccidén, debiendo el Estado, la familia y la
sociedad asegurar, con prioridad absoluta su profeccidén integral,
para lo cual se tomard en cuenta su interés superior en las

decisiones y acciones que les concierne”, lo que a los efectos del



11

presente Acuerdo debe entfenderse como Principio de
Corresponsabilidad.

La Disposicién Transitoria Primera, numeral 10 de la Ley Orgdnica
de Educacidén vigente, publicada en el aino 2009, conforme a la
cual: “toda falta de disciplina en la que incurran los y las
estudiantes, se someterd a medidas alrernas de resolucién de
conflictos, producto de la mediacién y conciliacién que adopfien
los infegranies de Ila comunidad educativa, resguardando
siempre el derecho a la educacién y a la legislacién de proteccidén
a ninos, ninas y adolescentes”.

El articulo 57 de la Ley Orgdnica para la Proteccién del NiAo, NiAa
y Adolescentes, que ordena que “la disciplina escolar”, debe ser
acorde con los derechos y garantias de los niAos, nifas y
adolescentes y en consecuencia debe establecerse claramente en
el Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y Reglamenio
Disciplinario del Colegio Santiago de Ledén de Caracas, los actos
que ameriten sanciones, las sanciones aplicables y el
procedimiento para imponerlas, al cual deberdn tener acceso los
ninos, ninas y adolescentes, asi como ser informados de los
mismos, garantizando de esia forma el ejercicio de los derechos
que les asiste de opinar y defenderse, en relacién con la
Instruccidén Ministerial para los Acuerdos de Paz y Convivencia
Escolar Comunitaria dictada por el Ministerio Popular para la
Educacién, dictar el presente “ACUERDO DE CONVIVENCIA
PACIFICA ESCOLAR Y REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL COLEGIO
SANTIAGO DE LEON DE CARACAS?”, el cual regird las interacciones

enfre los diferentes actores que hacen vida en la comunidad
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escolar, con el fin de garantizar una coexistencia pacifica y
solidaria, fundamentada en el ejercicio de los valores ciudadanos

con un profundo respeio por los derechos humanos.

Articulo 1: Definicion y Objeto.

El presenfe Acuerdo de Convivencia Escolar es el instrumenio
normativo que ftiene como objeto regular el funcionamiento, Ila
organizacién y la convivencia de la vida escolar de la Unidad Educativa
Privada Colegio Santfiago de Ledén de Caracas (en lo sucesivo el
Colegio); en el entendido que la convivencia escolar es el proceso
mediante el cual los miembros de la comunidad escolar conviven,
desarrollando en el mismo, los deberes y derechos de sus intfegrantes,
asi como las consecuencias de las infracciones contempladas en el

mismo y los procedimientos a seguir de ser el caso.

Articulo 2: Finalidad.

La finalidad del presente acuerdo es promover la Convivencia Pacifica
Escolar, la participacién solidaria y activa de las familias y la
comuhnidad educativa, en las acciones dirigidas a la formacién, el
comporiamientfo armonioso y respetuoso que debe existir entre todos
los infegrantes del colegio, ejerciendo, reconociendo y respefando los
deberes, derechos y garantias de cada cual asi como el cuidado y la
preservacién de los bienes propios y ajenos, la infraestructura del

colegio y el material escolar, fodo ello bajo los principios de igualdad
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de derechos, libertad responsable, paz, orden, solidaridad, seguridad y
respeto, con el fin Ultimo de convivir en un ambiente escolar coherenfte
con la misién del Colegio, a fravés de un proceso pedagodgico,
formativo y de prevencién y erradicacién de fodo tipo de violencia

escolar contra nifos, ninas y adolescentes.

Articulo 3. Principios rectores.

El presente dacuerdo garantizard la aplicacidon de los siguientes

principios:

e Defensa de los derechos, garantias y deberes de los nifos, nifas y
adolescentes, asi como del resto de los integrantes de la Comunidad
Educativa.

e Garantia de relaciones personales basadas en la inclusiéon, la
igualdad, el afecto, la comprensién muftua, la honestidad, Ila
tolerancia y el valor del respeto como un aporfe supremo de la
justicia y la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
enire los miembros de una sociedad, lo cual supone el respeto por
las ideas, opiniones y maneras de ser de los demds

e Promover y practicar la resolucién pacifica de los conflictos.

e Rechazar la violencia en todas sus formas, respetando los derechos
de las demds personas.

e Combatir la exclusién, el racismo y foda forma de discriminacidn.

e Establecer relaciones de cooperacidn y solidaridad.

e La prioridad del Interés Superior del Nifio, Nina y Adolescente.
Todas las decisiones concernientes a estos, deben asegurar su

desarrollo intfegral y el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y



14

garantias. A los fines de determinar el Interés Superior de los Nifos,
Nifnas y Adolescentes en una sifuacién concreta se deberd apreciar:
suopinién, el equilibrio enfre sus derechos y garantias, los derechos
de las demds personas y la condicidn especifica de los niAos, nifdas
y adolescenies como persondas en desarrollo.

e Garantizar que los correctivos pedagdgicos disciplinarios que se
impongan tengan por objeto cambios positivos en la conducta, bajo
el enfendido que cada estudiante debe asumir las consecuencias de
Sus acftos.

e Cualquier otfro principio que garantice el cumplimienio efectivo de
los derechos consagrados en la Constitucidn de la Republica

Bolivariana de Venezuela y demds normativa legal vigente.

Articulo 4: Difusidén.

A los efectos de la vigencia y obligaforiedad de cumplimienio del
presenfte acuerdo, es necesario que el mismo sea publico y conocido
por todas las personas que integran el Colegio Santiago de Ledn de
Caracas, en consecuencia, se deberdn tomar todas las medidas
apropiadas para garantizar que los estudiantes, padres, madres,
representantes o responsables, personal Directivo, docente,
administrativo y obrero lo conozcan y tengan acceso a él como lo
dispone el articulo 57, literal °b”, de la Ley Orgdnica para la Proteccidn
del Nifio y del Adolescente, a tales efectos: las bibliotecas deberan
confdr pdra su uso y consulia en sus haberes, con uno o mds ejemplares
de este Acuerdo. Los padres, madres, representanies o responsables,
se comprometfen dl momenio de inscribir a sus representados, a leer,

conocer y aceptar las normas confenidas en esfe instrumento, que
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estard disponible permanentemente en el portal web del colegio. Los
miembros del personal Directivo, Docente, Administrativo, Obrero y de
mantenimiento de la Institucidon, estdn en la obligacién de conocer el
confenido de este Acuerdo y de dar estricto cumplimiento a las normas
previstas en él. Los responsables de Deparfamentos y Coordinaciones,
deben promover espacios de difusidn sobre el contenido de este
Acuerdo, dirigidos a todas las personas que integran la Comunidad vy
en especial a los nifos, ninas y adolescentes y disponer de un ejemplar

impreso del mismo, en sus respectivas dependencias.

Articulo 5: Responsables de la aplicacién del Acuerdo

Todos los miembros de la Comunidad Educativa serdn los responsables
de cumplir y hacer cumplir el presenfie acuerdo; cuyo objetfo es que los
miembros de la Comunidad Santiaguena lo asuman y respetien en los

diferentes contextos y espacios de la vida escolar.

TITULO II: Del Colegio

Articulo 6. Denominacién y sede.

La denominacién del planiel es Colegio Sanfiago de Ledn de Caracas,
inscrito en el Ministerio del Poder Popular para la Educacidén,
afendiendo a estudiantes desde Maternal, Inicial, Primaria y Media
General, para estudiantes de ambos sexos y sin diferencias de raza,
credo o condicidn social, estd debidamente autorizado por el Ministerio

del Poder Popular para la Educacién para su uso pedagdgico y estd
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ubicado en la Av. San Carlos, de la Urbanizacién La Floresta del

Municipio Chacao del Estado Miranda.

Articulo 7. Visién, Misién y Valores del Colegio.

Enmarcados en la filosofia del fundador Rafael Vegas Sdnchez, la

vision, misién y valores del Colegio son los siguientes:

Visién: seguir siendo el Colegio con la mejor oferfa y ejecucidn
adcadémica que garantiza formar jovenes con arraigo a sus valores y
principios democrdticos, bien preparados y con competencias

djustadas a las demandas del siglo XXI.

Misién: educar con excelencia en un ambiente de participacidn libre y

responsable.

Valores:

e Respefto: reconocimiento, aprecio y valoracién de las cualidades
de los demds y sus derechos.

e Integridad: actuar con coherencia enire lo que se dice y lo que
se hace. Estar dispuesios a reflexionar y actuar con
fransparencia.

e Honestidad: estar dispuesto a decir la verdad, incluso cuando sea
dificil.

e Responsabilidad: en la asistencia, la puntualidad, la entfrega de

frabajos y en asumir las consecuencias de nuesiros actos.
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e Equidad: pensar en el ofro, en el bien comudn. Ser justos en el uso
del poder “igual para fodos”; no hay excepciones ni favoritismos.

e Pertenencia: manifestar deniro y fuera de la Institucién lo que
valoramos el Colegio.

e Pensamienfo Infegrador: proponer soluciones creativas, no
siempre el dilema es “A” o “B”.

e Trabajo en equipo: valorar las visiones individuales para una
construccién colectiva, escuchando \Y manejando las
discrepancias.

e Trato amable y cordial: cuidando en fodo momenfo nuesira
relacién hacia los demadas.

e Reconocimiento: estimular el crecimiento del ofro a partir de sus

logros.

Articulo 8: Estructura Organizativa.

La estiructura organizativa de la Unidad Educativa privada Colegio
Santiago de Ledén de Caracas, es de naturaleza jerdrquica, buscando a
la vez la horizontalidad en cuanio al hecho educativo. La misma estd
infegrada por los Organos de Gobierno, a saber: Direccién Académica,
Direccidén Administrativa y Subdireccion, las Gerencias de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia
de Servicios Generales, el Consejo Técnico Docente, Coordinadores vy
Jefes de Deparfamentos, los docentes, personal especializado,
personal administrativo, obrero, asi como por los miembros de las
diferentes organizaciones comunitarias vinculadas con la institucién

educativa, quienes componen el Consejo Adminisfrativo, Comité
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Ejecutivo, Consejo de Honor, Consejo Educativo y demds oérganos

Rectores, de Gobierno y Asesores de la institucidn.

Articulo 9. El Directfor o Directora

De conformidad con el articulo 69 del Reglamenio General de la Ley
Orgdnica de Educacién, el Director o Directora es la mdxima autoridad
del plantel, responsable de la ejecucidén de la politica educativa
nacional vy la direcciodn de fodas las actividades, siendo el
representante legal de la institucidn y quién garantiza el cumplimiento
de las normas, la calidad de la ensefanza y el buen funcionamiento
administrativo y pedagdgico, incluyendo a planificacién estratégica,
el desarrollo y ejecucidén de planes a corio, mediano y largo plazo para
el crecimiento y mejora conftinua del centiro educativo. Al mismo le
corresponde velar por el cumplimiento normativo denfro de las
instalaciones del plantel y fuera cuando en las actividades que se
desarrollen haya participacién de intfegranies de la comunidad
educativa, asi como el mantenimientio de la disciplina escolar. Como
lider pedagédgico, le corresponde planificar, organizar, ejecuftar vy
evaluar la gestidn educativa, desde la supervisiéon del personal y el
curriculo, hasta la representacién institucional y la promocién de la
integracién con la comunidad, tfodo en el marco de las politicas
ministeriales para garantizar el bienestar estudiantil y el éxito del
proyecto educaftivo. En resumen, ejerce un rol infegral que abarca
la direccién pedagdgica, Ila gestidn administrativa, el liderazgo
humano y la articulacién con la comunidad, siempre bajo el marco de

las politicas educativas del Estado. Las funciones propias de esfe cargo



19

estdn definidas en el respectivo manual de descripcién de cargos del

Colegio

Articulo 10. El Subdirector o Subdirectora

La Subdireccidén constituye el segundo nivel de jerarquia académica de
la Institucién, comparie con la Direccidn la responsabilidad de la
conduccién de las actividades escolares y sustitfuye al Director en caso
de ausencia temporal. Las funciones propias de esfe cargo esfdn

definidas en el respectivo manual de descripcidén de cargos del Colegio

Articulo 11. La Direccién Administrativa

Es la mdaxima autoridad encargada de desempenar las funciones de
cardcter administrativo y financiero del Colegio. A esta le corresponde
todo lo concerniente a la elaboracidén del presupuesio, estructura de
costos para deferminar mafriculas y mensualidades, dofacién de
recursos mafteriales, fisicos y de esfructura. Asi mismo, es la
responsable de garantizar que los pagos tanto de escolaridad como de
proveedores estén al dia, feniendo la facultad de ejercer las acciones
que considere convenientes para garantizar la liquidez del colegio. Las
funciones propias de este cargo estdn definidas en el respectivo

manual de descripcién de cargos del Colegio.

Articulo 12. El personal Docente

Integrado por los docentes adscritos al Colegio, fanto los que ejerzan

cargos de responsabilidad directiva o directamente en el aula. A los
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mismos corresponde las afribuciones que tienen conferidas en la Ley
Orgdnica de Educacién y su Reglamenfio y al Acuerdo de Convivencia

Pacifica Escolar de la institucién.

Articulo 13. Organos Asesores

El Colegio fendrd como é6rganos asesores adl Consejo Educativo que es
la instancia ejecutiva, de cardcter social, democrdéftico, responsable y
corresponsable de la gestidn de las politicas publicas educativas en
arficulacidn con ofras organizaciones sociales en las instituciones
educativas. Estd concebida como el conjunio de colectivos sociales
vinculados con los cenfros educativos en el marco consftitucional y en
las competencias del Estado Docente. Sus infegrantes actuardn en el
proceso educativo de acuerdo con lo establecido en las leyes que rigen

el Sistema Educativo Venezolano.

TITULO III: De los derechos y deberes de los integrantes

de la Comunidad Educativa

Todos los miembros que infegran la Comunidad Educativa gozan de los
derechos y garantias consagrados en la Constitucidon de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacidén, el Acuerdo de
Convivencia Pacifica Escolar y, la Ley Orgdnica sobre la Proteccidn de
Nifos, Ninas y Adolescentes, resoluciones y demds disposiciones

legales existentes y de manera especial tfienen el derecho a:
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1. Recibir un frato respetuoso por parie de todos los intfegrantes de
la comunidad escolar, libre de exclusién, discriminacién y en
igualdad de condiciones.

2. Ser escuchado en sus solicitudes y requerimientos, siguiendo los
canales regulares y obteniendo oporfuna respuesfa.

3. Gozar y disfrutar de un ambiente de estudio, frabajo y/o
esparcimiento seguro, en el cual se resguarde la intfegridad fisica,
psicolégica y moral de fodos los miembros.

4. Participar en las actividades educativas, académicas, culiurales
y sociales que se programen desde la Institucién, obfteniendo
informacién previa y oporiunad.

5. Las que especificamente estdn determinadas para cada

integrante de la comunidad escolar en el presenfe Acuerdo.

Asi mismo, todos los miembros del Colegio Santiago de Ledn de
Caracas, deben conocer y cumplir los deberes consagrados en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Orgdnica
de Educacidn, el presenie Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar, Ley
Orgdnica para la Proteccién de Ninos, Nihas y Adolescentes y demds

normartiva vinculada con la materia y de manera especial deberdn:

1. Apegar su acfuacién a la misién del Colegio.

2. Conocer, respetar y cumplir las normas contenidas en el presente
Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y Reglamenio
Disciplinario.

3. Mantener una actitud de respeto hacia las personas, utilizando

un vocabulario cbnsono al ambiente educaftivo.
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4, Velar porque se respetfen los derechos y garantias de todos los
miembros de la comunidad escolar del Colegio y en especial la de
los nifios, ninas y adolescentes.

5. Mantener una dctitud de respeto a la dignidad de todas las
personas en ftodos los espacios de la vida insftitucional, en
especial la inclusién, la no discriminacién y la igualdad, a tales
efectos utilizardn un lenguaje tanto verbal como corporal cortés
y un comporfamiento que garanfice un frato adecuado.

6. Ejercer y atender con prontitud los planfeamientos, solicitudes y
requerimientos realizados por cualquier intfegrante de Ila
comunidad escolar.

7. Respetar los canadles de comunicacién y promover la colaboracién
con todos los infegrantes de la comunidad escolar.

8. Velar por la conservacién y frato adecuado de los bienes que
forman partie de las instalaciones.

9. Dar estricto cumplimiento a las instrucciones y direcirices
emanadas de los superiores y los deberes inherentes a los cargos
que ocupen.

10.Participar a la autoridad respectiva cualquier comporiamiento
inadecuado por parie de personas perfenecientes o no, a la
Comunidad Educativa.

11. Cuidar su presentacidén personal, la cual debe estar acorde con el
espiritu de un cenfro educativo.

12.Las que especificamente estdn determinadas para cada

intfegrante de la comunidad escolar en el presenie Acuerdo.
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Articulo 14. Derechos de los nifnos, ninas y adolescentes del Colegio
Santiago de Ledédn de Caracas

Todos los nifos, nifas y adolescentes, gozan de los derechos vy
garantias consagrados a favor de las personas en las leyes vigentes,
especialmente aquellos contemplados en las normas sobre Derechos
del Nifo, Nina y el Adolescente y en particular: el derecho a la vida, a
la identidad, al libre desarrollo de la personalidad, a un nivel de vida
adecuado, a la intfegridad personal, al buen frato, a la libertad de
pensamiento, conciencia y religién, a la salud fisica y mental y a los
servicios de salud, a la educacidén, a ser respetado por los educadores,
al descanso, recreacidn, esparcimiento, deporfte y juego, a la igualdad,
inclusién, honor, reputacién, propia imagen, vida privada e intimidad
familiar, a la libertad de expresién, a la informacién, libertad de
pensamiento, conciencia y religién, expresar su opinién y difundir sus
ideas, a opinar y ser oido y oida, a defender sus derechos y al debido
proceso, conocer, cumplir aplicar las normas del presente Acuerdo de
Convivencia Pacifica Escolar y ftodos los derechos y deberes que

progresivamente adquiera en el fiempo.

Los alumnos del Colegio Santiago de Ledn de Caracas tienen derecho

a:

e Recibir un frato respetuoso por parte de fodos los infegrantes de
la comunidad escolar.

e Recibir una educacién integral que confribuya a su desarrollo
intelectual, socio-emocional y fisico de acuerdo con los ideales

establecidos en la institucion.
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Ser escuchado en sus solicitudes y requerimientos, siguiendo los
canales regulares y obteniendo oporfuna respuesfa.

Participar activamente en las actividades educativas,
dcadémicas, culiturales y sociales que se programen desde la
Institucién, obteniendo informacidén previa y oporiuna.

Recibir apoyo y orientacién en situaciones académicas vy/o
personales que competan al dmbito escolar.

Participar en su formacién y en la de sus companeros a fravés del
frabajo en equipo.

Utilizar las dreas o espacios de la Institucidn escolar previo
cumplimiento de los Términos y condiciones para su uso.
Disfrutar de un ambiente de estudio seguro, en el cual se
resguarde la infegridad fisica y moral de fodos los miembros.
Recibir informacién oportuna de la planificacién y calificaciones
del lapso.

Conftar con un carnet que los acredite como alumno del Colegio.

Articulo 15. Garantias Especificas a la condicién de alumno.

Ademds de los derechos sefialados en el articulo anterior, en razén de

ser nifos, ninas y adolescentes, los estudiantes de la Institucidén gozan

de los siguientes derechos y garantias especificas a su condicidn de

estudiantes:

1.

2.

Recibir un frato afable y respetfuoso acorde con la consideracidn
de vida y a la dighidad humana.
Recibir atencién acorde con su desarrollo bioldgico, psicoldgico,

social y su vocacidén, aptitudes, necesidades y aspiraciones.
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Recibir apoyo y orientacién en la resolucién de ftodas las
situaciones académicas, personales y en aquellos concernientes
a sus relaciones con los miembros de la comunidad escolar.
Recibir una educacién integral de calidad, en igualdad de
condiciones y oporfunidades, conforme a los planes y programas
de estudio vigentes, utilizando los servicios educativos existentes
en el colegio para su formacién, bienestar estudiantil vy
recreaciéon.

Participar en el desarrollo de la totalidad de los objetivos
programdticos previstos para cada drea, asignaiura o similar del
plan de estudio correspondiente, asi como en las actividades
socio-culfurales, deportivas y recreativas organizadas por la
instituciéon.

Ser atendidos justa y oporfunamente por las autoridades
educativas que corresponda, cuando ante ellos ocurra para
formular planteamientos relacionados con los estudios, derechos
e infereses.

Recibir educacién en idioma castellano salvo en la enseffianza de
lengua o literatura exfranjera, actualizada y de calidad que les
posibilite el acceso a la educacién superior y la prosecucién
exitosa de sus estudios universitarios.

Participar en las actividades del Colegio, mediante su
incorporacién a las comisiones de ifrabajo programadas por las
auforidades educativas y las establecidas en el régimen interno
del establecimienio docente.

Conocer su régimen de evaluacidén, como un proceso integral,

confinuo y cualitativo, buscando la participacién de todos vy
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garantizando la fransparencia y la informacién sobre los
criferios y resultados, con la normativa que detalla coémo se
aplica a cada nivel, buscando siempre el interés superior del nifo

vy la mejora educativa.

10.lo relativo al régimen de evaluacion y ser evaluados de

conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

11. Recibir, previo el cumplimiento de los requisitos legales, la

certificacién de calificaciones, el ftitulo de Educacién Media
General y demds credenciales de cardcter académico que le

correspondan.

12.Ejercer su defensa, cuando corresponda ante las autoridades

competentes, por si mismo o a fravés de sus representantes.

13.Participar activamentie en el Consejo Estudiantil del Colegio.

14.Cualquier ofra inherente a su condicién de niAo, niAaq,

adolescente y estudiante.

Articulo 16. Deberes de los nifios, ninas y adolescentes del Colegio

Santiago de Ledédn de Caracas

Todos los nifos, ninds y adolescentes tfienen ademds de los deberes

consagrados en el articulo 93 de la LOPNNA, los siguientes:

Asistir diaria y punfualmente a las actividades educativas del
Colegio confribuyendo al normal desenvolvimiento y desarrollo
de las mismas.

Cumplir con sus obligaciones escolares.

Mantener un comporiamiento respetfuoso y responsable denfro vy
fuera del aula.

Cuidar la presentacién personal.
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Respetar los derechos y garantias de las demds personas, en
especial los derechos de inclusién, libertad personal, no
discriminacién, igualdad, Ilibertad de pensamienio, Ilibre
desarrollo y desenvolvimienio de la personalidad e intfimidad de
las personads y buen irafo.

Honrar, respetdr y obedecer a su padre, madre, represeniantes o
responsables, siempre que sus érdenes no violen sus derechos vy
garanftias.

Mantener permanenifemente una conducta de respefo,
tolerancia, solidaridad y empatia hacia el personal directivo,
docente, adminisfrativo y obrero del colegio, asi como con los
padres, madres, represenianies y responsables y sus companeros
de estudio, acorde con la dignidad humana, acatando las
decisiones y orientaciones del personal directivo y docente del
colegio vy siguiendo siempre los canales regulares de
comunicacién e informacidén.

Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacidén
estudiantil, medianite el cumplimiento de las tareas y frabajos
que le sean asignados, participando en las actividades de
evaluaciéon y asumir una actitud honesta que garantice la
confianza de los mismos, este deber implica el cumplimiento de
todas las asignaciones enviadas para el hogar, previa aprobacidon
de la direccién como garante de que las mismas fueron disefadas
acordes a la edad, nivel, grado o afo.

Confribuir con sus opiniones al enriquecimienio del proceso de
dprendizaje, sobre la base de los resultados obtenidos en la

evaluacién, participando activamente en las actividades de aula,



28

llevar sus apunties con orden y limpieza, estudiar para sus
actividades a ser evaluadas y escuchar las opiniones de sus

compaferos con respefo.

10.Honrar a la patria y sus simbolos.

1l1. Ejercer y defender sus derechos.

12.Conservar el medio ambiente.

13.Cualquier ofro deber que sea establecido en la ley.

Articulo 17. Derechos de los Padres, madres, representantes vy

responsables del Colegio Santiago de Leén de Caracas

Todo aquel que ejerza la representacién de un alumno, es considerado

a los efectos del presente Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar

como padres, madres, representanies o responsables del Colegio

Santiago de Ledén de Caracas y tienen los siguientes derechos:

Conocer el Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar.

Recibir para sus hijos o representados una educacién de calidad
con plena vigencia de los derechos humanos y afianzados en los
valores del autodominio, el respeto hacia los demds vy la disciplina
como un hdabito interno que confribuye al bien comun
institucional.

Recibir informacidén oporiuna acerca del desempeno académico
y comporiamienio de su representado.

Estar informados oporiunamentie de ftodos Ilos aspectos
inherentes a la educacién y formacidén de su represeniado y de

Mmanera especial en lo referente a:
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a. El proceso de reinscripcidn, mairiculas, mensualidades,
formas de pago y oiras relacionadas.

b. Las actividades artisticas, deportivas, culturales que se
realicen fuera o deniro de la Institucidn.

c. Cualquier accidenfe o situacién en la que esfuviere
involucrado su representado.

d. Cualquier oiro asunio de la vida institucional que le
corresponda.

Solicitar:

a. Orientacién respecto al desarrollo psicolégico y emocional
de su representado y su relacién con el aprendizaje y el
comporiamiento.

b. Enfrevistas en las instancias institucionales, siguiendo los
procedimientos establecidos para ello y respetando los
canales regulares.

Ser atrendido oporfunamente con respeto, cordialidad y equidad
por el personal, docente, directivo y administrativo cuando
adcudan ante ellos para fratar asunios de su interés, dentro del
horario establecido a tal efecto.

Participar en las actividades escolares y exiraescolares que se
organicen en el Colegio, para beneficio de la formacidén integral
de sus hijos, hijas o representados.

Formar partie de los distintos comités que infegran el Consejo
Educativo y participar activamenie en las Asambleas ordinarias
y exiraordinarias que realice el Colegio.

Participar activamente en la elaboracidén y ejecucidén de los

dcuerdos de convivencia escolar y comunitaria para la
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construccidn y preservacién de una culifura de paz en la
institucién educativas, donde todas y todos los responsables y
corresponsables de la instancia orgdnica escolar deben
participar, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal
vigente.

10.Ejecutar las obligaciones conferidas en la Resolucién 058 que
establece la normativa y procedimiento para el funcionamiento
del Consejo Educativo.

11. Cualquier ofra que esté establecida en la normativa legal

vigente.

Articulo 18. Deberes de los padres, madres, representanfes vy

responsables del Colegio Santiago de Leén de Caracas.

La responsabilidad de <crianza comprende el deber y derecho
compartido, igual e irrenunciable del padre y de la madre de amar,
criar, formar, educar, custodiar, vigilar, manfener y asistir material,
moral y afectivamente a sus hijos e hijas, asi como la facultad de
aplicar correctivos adecuados que no vulneren su dignidad, derechos,
garantias o desarrollo intfegral. De conformidad con lo establecido en
la Ley Orgdnica para la Proteccién de Nifios, ninas y adolescentes en
su articulo 54, los padres, madres, y representiantes fienen Ila
obligacién de garantizar I|la educacién de los niAos, niAdas vy
adolescentes, en consecuencia, deberdn inscribirlos oporfunamente en
una escuela, colegio o instifuto de educacién conforme con la Ley, asi
como exigirles su asistencia regular a clases y participar activamente

en su proceso educativo. Asi mismo, de conformidad con lo sefalado
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en el articulo 55 de la LOPNNA, los mismos deberdn estar informados y

participar activamenie en el proceso educativo de sus hijos. En el

contexto de este Derecho, los padres son responsables del derecho que

tienen sus hijos al nivel mds alto posible, de salud fisica y mental, en

consecuencia, deberdn cumplir las instrucciones y coniroles médicos

que el Colegio prescriba con el fin de velar por la salud de los mismos.

Los deberes de los padres, madres, represeniantes y responsables son

los siguientes:

1.

Los representantes deben realizar su pago a fiempo para
garantizar la confinuidad de los servicios educaftivos, honrando
compromisos con el personal y proveedores exfernos. El pago
debe realizarse deniro de los fiempos definidos por la Direccidén
Administrativa.

Cumplir con el Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar.

Las madres, padres, representantes y responsables del Colegio,
tienen la obligacién de garantizar la educacién de sus
representados, en consecuencia, deben inscribirlos
oportunamente, para lo cual deben estar solventes con todos sus
compromisos econémicos.

Llevar y retirar puntiualmente a su representiado al Colegio,
cumpliendo estrictamente con las normas de enfrada y salida, asi
Mmismo abstenerse de realizar comportamienios irrespetfuosos o
que alferen el buen orden en los momentos de ingreso y egreso
del colegio.

Adquirir para su representado el uniforme reglamentario y

cuidar que cumpla con la normativa establecida por el Colegio,
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incentivando en él la imporiancia de una adecuada imagen
personal, cbébnsona con las actividades educativas que se
desarrollan en cada una de las dreas qgue se impartien,
supervisando, diariamente, su apropiado uso.

Conocer las obligaciones escolares de su representado, por medio
de los horarios de estudio y el calendario de asignaciones, tareas
y demds responsabilidades que les sean asignhadas.

Cumplir con las orientaciones emanadas de las diferentes
Coordinaciones relacionadas con el nivel que curse el alumno,
esfo incluye orientaciones de refuerzo académico, de fTipo
médico, tales como orientacidén psicoldgica, terapias motoras o
psicomotoras, entre otras.

Asistir a las reuniones, talleres, actos y asambleas a los que sea
convocado, asi como acudir diligentemente, en caso de ser
citados por los docentes o autoridades del colegio, ya sea para
reuniones formales o para fratar asuntos particulares
relacionados con el desempenfo de su representado.

Informar a los docentes personalmente o por escrito, los motivos
de las inasistencias de su representado.

Acusar puntualmente el recibo de Ila correspondencia
electirdnica, boletines y demds informacidn que sea emanada del
Colegio.

Registrarse, revisar y mantener actualizada la informacién que
se envia a través de la pdgina web.

Dotar a su represenitado de todos los elemenios necesdrios e

indispensables para el trabajo escolar.
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Velar porque su representado cumpla con sus obligaciones en
materia educativa, garantizando que elaboren las asignaciones
para el hogar con orden y limpieza. Los padres y represenfantes,
d medida que los estudiantes sean promovidos de grado, estdn
obligados a fomentar progresivamenie su independencia en lo
que respectd a sus asignaciones escolares y evaluaciones.
Incentivar en sus representados los valores de respefo,
solidaridad, cooperacidén, participacién y amistad para con sus
compaineros y demds integranties de la comunidad educativa.
Responsabilizarse por los dafos que, por negligencia o conducta
inadecuada, ocasione su representado/a a cualquier miembro de
la comunidad educativa, material diddctico en general, bienes
muebles o inmuebles del colegio.

Aceptar el compromiso de participar en la aplicacién de la
propuesta educativa del Colegio Santiago de Leédn de Caracas,
en los criterios y normas contenidos en el presente acuerdo y
demds normativa aplicable, cumpliendo a tales efectos con los
dcuerdos suscritfos en materia de prestaciédn del servicio
educativo.

Aceptar las consecuencias aplicadas a su representado cuando
este infrinja las disposiciones del presente acuerdo conforme al
debido proceso y el derecho a la participacién y las propias que
como representante incumplan el padre, madre, representfanie o
responsable.

Dar un frato coriés y acorde al respeto a los derechos humanos
de todas las personas que laboran en el colegio, en especial al

personal obrero, administrativo, docente y directivo del colegio,
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dasi como a ofros padres, madres y representfantes, asumiendo en
caso de infraccién a esta disposicidn las sanciones a que haya
lugar.

Participar de forma activa en el Consejo Educartivo.

Asumir con responsabilidad la cancelacién de las mensualidades
de sus representados los primeros cinco (5) dias de cada mes,
garantizando asi el normal funcionamiento del colegio. EI
representfantie estd conscienfte que el retraso en el pago punitual
de la mensualidad por mds de fres meses, serd justificativo para
iniciar un procedimiento de convenimienio de pago, el cual
estard a cargo de la Direccién de Administracién, la cual en caso
de incumplimiento ftiene Ila obligacién de elevar a Ila
consideracién de la Direccién de Desarrollo Pedagdégico Infegral,
la falta reiterada de pago, la cual tomard las decisiones
respectivas sobre la permanencia del alumno o su incorporacidén
ad un colegio acorde a la capacidad econdmica de los
representantes.

Usar una vestimenta y fener una presenfiacién acorde cuando se
encueniren deniro del colegio, en el entendido que estdn en las
instalaciones de un ambienie diseAado y destinado para la

formacién académica y personal de nifios, ninas y adolescentes.
Utilizar un vocabulario y conducta cdénsona con un ambiente
educativo cuyo objetivo es formar ciudadanos en valores, respeto

y excelencia.

Cualquier ofra establecida en la normativa legal vigente.
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Articulo 19. Derechos del Director o Directora del Colegio Santiago
de Ledbn de Caracas.

Los derechos que anteceden aplican en el mismo rango, nivel y
responsabilidad para el Sub-Director Académico. El Director como

mdaxima autoridad del colegio fiene derecho a:

1. Exigir informacién sobre evenios, sucesos, asunhifos académicos o
de cualquier otra indole que considerase necesario para la foma
de decisiones de cardcter institucional.

2. Exigir el cumplimienio de este acuerdo y de tfodas las normaftivas
que rijan una educacién de calidad.

3. Solicitar y recibir informacidén oporiuna y suficiente por parie de
los docentes del Consejo Técnico Docente para la foma de
decisiones institucionales y el cumplimienio de sus deberes.

4, Recibir los planes anuales de trabajo por niveles y asignaturas
con el objeto de esfiructurar el Plan Anual vy asi optimizar el
proceso educaftivo.

5. Parfticipar en eventos como: foros, seminarios, talleres y demds
actividades que los rectores del sector educativo programen a
nivel municipal, estadal o nacional.

6. Que sus decisiones y determinaciones sean debidamente
respetadas y acatadas cuando ellas han sido ftomadas sin
violacién a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad
escolar.

7. Recibir respeto por partie de estudiantes, docentes, padres de
familia y demds personas que hagan vida en la comunidad

escolar.
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8. Adicionalmente tiene todos los derechos consagrados en este

Acuerdo para los docenftes.

Articulo 20. Deberes del Director o Directora del Colegio

El Director como méaxima auforidad del colegio tiene ademdés de los
deberes contemplados en la Ley Orgdnica de Educacién, su
reglamento, instrucciones y otros lineamientos dictados por su enfe

recior, los siguientes:

El Director tiene el deber de cumplir lo contenido en el respectivo

Mmanuadl de cargos:

1. Asumir como mdaxima auforidad del colegio la responsabilidad de
dirigir el Colegio.

2. Cumplir y hacer cumplir el ordenamienio legal y reglamentario
vigente.

3. Defender los Derechos y Garantias de los nifos, niAas vy
adolescenies del plantel.

4. Denunciar amenazas y vViolaciones de los derechos y garantias de
niAnos, ninas y adolescentes.

5. Imparftir las direcirices \Y; orientaciones pedagdgicas,
administrativas y disciplinarias dictadas por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacidn.

6. Ejercer la representacién del colegio en actos publicos vy
privados.

7. Brindar atencién y orientacién pedagdégica a docentes,

estudiantes, padres de familia y demds personal de la institucidn.
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8. Fomentar valores, hdbitos y aptitudes en todos los intfegrantes
de la comunidad escolar.

9. Proponer alternativas de solucién anfe los conflictos que se
presenten en la comunidad escolar.

10. Presenftar a la comunidad educativa el proyectio pedagdgico del
colegio y la programacién de las actividades a realizar en el afo
escolar.

11. Asumir la mdéaxima responsabilidad al dirigir la Insftitucidn
cumpliendo fielmente todas las funciones que le correspondan y
de manera especial apoyando la calidad de los procesos
educativos siguiendo la filosofia y los valores del Colegio
Santiago de Ledén de Caracas.

12. Cualquier oiro que esté esfablecido en las leyes venezolanas

vigenftes.

Estos deberes, aplican en el mismo rango, nivel y responsabilidad para

el Sub-Director Académico.

Articulo 21. Derechos y deberes del Subdirector o Subdirectora
del Colegio Santiago de Ledn de Caracas.

Tiene el derecho y el deber de acompanar como apoyo a las actividades
de la Direccién y del personal docente en funcién directiva que esta
conformado por los miembros del Consejo Técnico Docente:

Coordinadores de Nivel, Coordinadores de Area y Jefes de Unidades.
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Articulo 22. Derechos de los Coordinadores de Nivel, Area y Jefes de
Depariframento

Tiene el derecho de solicitar informacidén necesaria y oporifuna de la
vida escolar para la toma de decisiones a fin de solventar cualquier

situacién.

1. Tienen derecho a representar a la institucidn en reuniones con
entes externos, competencias previa evaluacidén \Y,
autorizacién de la Direccion.

2. Realizar el proceso de seleccidn de los alumnos para
participar en evenios académicos en representacién del
colegio.

3. Convocar a represenfanies o responsables para sostener
reuniones en pro del bienestar social y aprovechamienio
académico de su representado(a).

4. Asistir a los distintos actos convocados por el Colegio y entes
relacionados por reconocimientos y/o premiaciones de los

alumnos.

Articulo 23. Deberes de los Coordinadores de Nivel, Coordinadores de

Area y Jefes de Departamento

1. Informar con la periodicidad que defermine la Direccién del
funcionamiento de su Coordinacién a fravés de un informe.

2. Asesorar al equipo directivo en la foma de decisiones.

3. Apoyar la calidad de los procesos educativos y disciplinarios.

4. Evaluar con la periodicidad que se detfermine su personal.

5. Alentar la actualizacién docente.
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Defender los derechos y garantias de los niAos, nifas vy
adolescentes.

Elevar al conocimiento de la Directiva del Plantel, amenazas y
violaciones de los derechos y garantias de niAos, nifdas vy
adolescentes a los efectos que se evaluen los

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal relacionada con

el proceso educativo.

Articulo 24.Derechos del Personal docente

Todos los docentes de la Institucién gozan de los derechos y garantias

establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién y su reglamento,

lineamientos direcirices y especificamente a:

1.

Conftar con los recursos necesarios para cumplir con calidad su
labor docente.

Desempenar funciones docentes con cardcter ordinario e
intferino.

Disfrutar de un ambiente de frabajo acorde con su funcidn
docente.

Conocer y aplicar el Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y
demds normativa legal que rija la actividad de la misma.

Estar informado acerca de ftodas las actividades educativas,
cientificas, sociales, culiturales y deportivas programadas o en
ejecucién en el dmbito de su comunidad educativa.

Percibir puntualmente la remuneracién correspondiente al cargo
que desempene de acuerdo con la confratacién laboral y los

beneficios establecidos en el colegio.
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7. Participar efectivamenie en la planificacién, ejecucién vy

evaluacién de las actividades escolares programadas.

8. Ejercer la labor docente con auftonomia, en condiciones de

seguridad, respefo e integridad de orden fisico y moral.

9. Solicitar permiso para cursar esfudios de actualizaciédn o

perfeccionamientio profesional, siempre y cuando estfa sead
dprobada por las autforidades correspondientes del Colegio y se

garantice la contfinuidad del proceso ensefianza- aprendizaje.

10.Solicitar documentos que avalen su condicién laboral fales como

constancias de frabajo.

11. Defender los derechos y garantias de los nifAos, niAas vy

adolescentes.

12.Los demds que se establezcan en leyes y normas reglamentarias.

Articulo 25. Deberes del Personal docente

Los docentes de la Institucidn tienen los deberes establecidos en la Ley

Orgdnica de Educacién y su reglamenfto, lineamientos y direcirices

emanados de sus superiores inmediatos y aquellos detallados en los

respectivos manuales descriptivos de cargos. Adicionalmente deberdn:

1.

Observar una conductia y presencia dajustada a la ética
profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios
establecidos en la CRBV y demds leyes de la Republica. Se aspira
que esta conducta sea integra, denfro y fuera de la Institucidén,

de dcuerdo con la filosofia del colegio y en aplicacién del
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pensamiento y vadlores que inspiran al educador del Colegio
Santiago de Leén de Caracas.

Educar para la convivencia fundamentiada en la igualdad de
derechos y la prdactica de la justicia, de la folerancia, el respeto,
la intfegridad, la libertad, la paz y la democracia.

Demostirar capacidad profesional y personal en el ejercicio

responsable y eficaz de su cargo.

El cumplimiento cabal de este deber implica:

e FElaborar las actividades evaluadas, rubricas, patrones de
correccidén, oportunamente y revisados por la Coordinacidén
correspondiente antes de su aplicacidén.

e Tener las planificaciones y planes de evaluacidén elaborados
oporfunamente \Y; revisados por la coordinacién
correspondiente antes de su aplicacidon.

e Cumplir con la planificacién, brinddndole a cada estudiante
las esirategias pedagdgicas necesarias para que el mismo
pueda adquirir progresivamente las compeftencidas
necesdrias de manera exitosa y en pro de la excelencia
educativa. Deben asi mismo respetar la planificacién y/o
justificar ante la Direccién las modificaciones cuando seadn
necesdarias.

e Corregir las actividades evaluadas e informar a los
estudianies sobre sus avances, notas y/o fallas, asi como
publicar y/o consignar en la Coordinacidén respectiva, en el
Departamenio de Evaluacién y Confrol de Estudios las

mismas.
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Cumplir con el horario de trabajo establecido.

Asistir puntfualmente a clases cumpliendo su jornada escolar la
cual incluye las guardias estipuladas.

Mantener una conducta ajustada a la ética profesional.
Responder por el orden y la disciplina del grupo, durante el
tfiempo de clases, estén o no en el aula respectiva.

Acompaiar a los alumnos en las actividades exiraordinarias que
coincidan con su horario de clases.

Usar el uniforme de la Insftitfucién o en su defecio llevar
vestimenta acorde al dmbito escolar.

Planificar, informar y cumplir por el Plan de Evaluacién.
Enfregar a los alumnos, oporfunamente, fanto el material para
realizar sus asignaciones, como las correcciones realizadas a las
fareas.

Participar en la elaboracién y aplicacién de proyecios educativos
con el objeto de lograr los niveles de excelencia.

Cumplir con las asignaciones y acuerdos establecidos.
Defender los derechos y garantias de los nifos, nifas vy
adolescentes del plantel.

Denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias de
niAnos, ninas y adolescentes, anfe su superior inmediato a los fines
que se realicen las acciones conducentes.

Comunicar a la Coordinacidén correspondiente las conductas que

puedan requerir un seguimiento especial.

Articulo 26. Derechos del Personal administrativo
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El personal administrativo de la Institucién, tiene los derechos vy
garantias que estdn contfemplados en la Ley Orgdnica de los
Trabajadores y Trabajadoras y su reglamenio y el respectivo manual
descriptivo de cargos, asi como las contfempladas en los respectivos
contratfos de frabajo y especificamente las que se enuncian a

conftinudcioéon:

1. Recibir un frato digno, ser respetados por foda la comunidad
educativa y disfrutar de un ambiente de frabajo armdbnico acorde
con su funcidén, pudiendo participar libre y activamente de la vida
de la institucién educativa.

2. Ser informados, con cardcter previo al inicio de sus actividades,
sobre las labores y condiciones de frabajo a desempenar, asi
como su horario de trabajo.

3. Conocer los Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar del colegio,
asi como la filosofia y los valores del mismo.

4, Conocer y participar en ftodas las actividades educativas,
cientificas, sociales, deportivas, culturales y recreativas, que
sean planificadas o en ejecucidén en el dmbito de la comunidad
educativa.

5. Percibir punfualmente la remuneracidén correspondienfte al cargo
que desempena de acuerdo a la previa confratacién suscrita.

6. Defender Ilos derechos y garantias de los nifos, niAasy
adolescentes.

7. Los demds derechos que establezcan las normas legales vigentes

y en especial las contenidas en el presente Acuerdo.



44

Articulo 27. Deberes del Personal administrativo y obrero

El personal administrativo y obrero tiene los deberes contemplados en
la Ley Orgdnica de los Trabajadores y Trabajadoras y su reglamento,
asi como las contempladas en los respectivos confratos de frabajo vy
manual descriptivo de cargos y especificamenie las que se enuncian a
conftinuacién. El personal administrativo estd conformado por el o la
Gerente de Ila Divisidn Administrativa y los miembros de Ila
Administracién, y junio al personal obrero gozardn, ademds de los
derechos estipulados en el articulo XX (De los derechos y garantias de
todos los miembros de la Comunidad Escolar). El personal debe estar

informado acerca de fodas las actividades de la Comunidad Educativa.

1. Cumplir con el horario de trabajo establecido.

2. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida.

3. Acaftar las érdenes e instrucciones de los superiores jerdrquicos.

4. Guardar una conductia de respetfo y dignidad en sus relaciones
con superiores, subordinados y otros miembros de la comunidad
educativa.

5. Guardar la reserva, discreciébn y secrefo que requieran los
dasunfios relacionados con las funciones que tengan aftribuidas.

6. Elevar al conocimiento de sus superiores situaciones y hechos
que comprometan la prestacién del servicio.

7. Velar por el cumplimiento de la normativa de la institucién
incluyendo todo lo previsto en el presente Acuerdo.

8. Respeftar las normas de la moral y buenas cositumbres siempre

empleando el lenguaje apropiado.
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9. Cuidar y cumplir las normas de higiene en su diario quehacer, asi
como conservar el mobiliario y mantener en buen estado los
materiales y herramientas empleados para realizar sus
actividades laborales, colaborando con la conservacién y el
mantenimienio de la institucién.

10. Cumplir las actividades de capacitacién y perfeccionamiento
destinadas a mejorar su desempeio.

11. Participar de forma activa en el Consejo Educativo.

12. Cumplir y hacer cumplir el presente Acuerdo.

13. Respetar y cumplir el ordenamiento juridico del presenie Acuerdo
de Convivencia Escolar.

14. Estar disponibles para prestar su servicio en el drea dénde la
Institucidén lo requiere, siempre y cuando ho comprometa la salud

del frabajador.

TITULO 1IV: De las planificaciones y seguimiento de la
evaluacién, permisos, repefticiones, exoneraciones de

pruebas, reconocimientos al esfuerzo y plagios.

De la planificacidén y seguimiento de la evaluacién

Articulo 28. La planificaciéon de la evaluacién

Es competencia en primer lugar de los docentes. Teniendo la funcidn
de seguimientio, confrol y aprobacidén el Deparfamenio de Planificacién
y Evaluacién Académica (DPEA), conjunifamente con las Coordinaciones
de Nivel para los niveles de Inicial y Primaria y, de los Coordinadores
de Area en Educacién Media General (EMG).
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Articulo 29. El Plan de Evaluacién

Es el documenio de planificacién que contiene las decisiones tomadas
en mafteria de evaluacién para un lapso, en las diferentes dreas de
confenido del Plan de Estudios. ElI documentio, de manera
indispensable, debe pautar con claridad: indicadores, actividad
evaluativa y fecha, para Primaria; fecha, ponderacién de cada una de
las estrategias de evaluacién, contenido y descripcién de la estrategia

para Educacién Media General (EMG).

Articulo 30. Tiempos DPEA

El Depariamentio de Planificacién y Evaluacién Académica (DPEA)
deberd entregar en un lapso de 5 a 8 dias anfes de iniciarse cada uno
de los fres momenios pedagdgicos, que conforman el afo escolar, a las
Coordinaciones de Area vy Nivel, los lineamientos evaluativos, “bloques”
y “momenios” de evaluacién de cada lapso, a fin de que cada
Coordinacién de Area y Nivel prepare los planes de evaluacién de las
dreas de contenido que le corresponden, conjunfamenie con los

docentes respectivos.

Articulo 31. Tiempos de los docentes para publicacién de planes

aprobados

Una vez discutidos y aprobados los planes de evaluacién por el
Departamenio de Planificacién y Evaluaciédn Académica (DPEA), los

profesores de Educacién Media General (EMG) publicardn, los primeros
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quince dias de iniciado el lapso, en el Classroom ( enforno virtual que
emplea el plantel para gestionar fareas, comunicacidn y recursos
educativos,) correspondiente a su drea de formacidén, el plan aprobado
asi como todas las actividades evaluativas de cardciter sumativo del

lapso en el Cronograma Integrado de cada seccidn.

Articulo 32. Socializacién de planes

Los profesores deberdn entiregar y socializar con los alumnos, en los
primeros quince dias de iniciado el lapso, la informacién de los Planes
de Evaluacién con los cuales serdn evaluados. En Educacién Media
General (EMG), la evaluacién de las distintas Areas de contenido se
organizard por Bloques de asighaturas y en Momentios de Evaluacidn
distribuidos en las semanas del lapso. Los Momenfios de Evaluacidon

pueden variar en numero en funcién del nUmero de semanas del lapso.

Articulo 33. Publicacién de planes

Los docentes publicardn los planes de evaluacién aprobados por el
DPEA en la plataforma correspondiente deniro de los Ilapsos
establecidos por el depariamenio. Los padres y/o representantes y
dlumnos dispondrdn de un “usuario” y “clave personal”, para tener
dacceso a la plataforma respectiva segun el nivel de su representado,
con el propédsito de estar informado, de manera permanenfte, acerca

de los resultados del rendimiento estudiantil durante el ano escolar.
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Articulo 34. Cumplimiento de planes

Los profesores, los Coordinadores de Area, alumnos de EMG y el DPEA
deberdn velar que se cumplan los planes de evaluacidn, la distribucidén
de los Momentos de evaluacién por Bloque y que las evaluaciones de
cada drea de confenido estén ubicadas donde les corresponden. En
caso de alguna coincidencia u omisién las mismas serdn subsanadas de
comuUn acuerdo enfre profesores y alumnos, de fal forma que no afecte

el estudio previo a las evaluaciones.

Articulo 35. Remisién de planes a Voceros

El DPEA remitird a los Voceros de cada seccidén, los Bloques y Momentos,
a fin de que se publiquen en las carteleras de cada aula para estimular
la organizacién de las evaluaciones y del alumno. Para los alumnos de
Primaria II (cuario, quinfo y sextfo grado) los cronogramas de
evaluacién estardn publicados en la cartfelera de la seccién y los
estudiantes regisiran, en sus agendas, las evaluaciones segUn dia y

fecha correspondiente orientados por sus maesfras.

Articulo 36. Recepcidon de calificaciones a los alumnos.

Los alumnos de EMG, recibirdn las calificaciones de las estrategias de
evaluacién escritas en un intervalo que oscila enfre los 5 y 8 dias
hdbiles siguientes a la fecha de su aplicacién, dependiendo de la
naturaleza del drea de conocimiento. Para las dreas de Matemédarica,
Fisica, Biologia, Quimica y Ciencias de la Tierra se cuenta hasta con
cinco (5) dias, las demds dreas fienen hasta ocho (8) dias hdbiles. Los

profesores regisiran en la plataforma académica los resulifados de las
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esfrategias de evaluacién contempladas en los planes deniro de los
intfervalos de tiempo acordados. Los docentes de Primaria regisitran en
la plataforma académica correspondiente los resultados de las
esfrategias de evaluacién contempladas en los planes denfiro de los
intfervalos de fiempo acordados. Este intervalo no aplicard si el
docentfe se dausenta por motivos de enfermedad o imprevistos

justificados.

Articulo 37. Recepcidén de Boletas de lapso

Al cierre de cada lapso los padres y/o representantes o alumnos de
Primaria y EMG recibirdn la Boleta de Lapso que contiene el
rendimiento estudiantil en cada una de las dreas de confenido
confempladas en el Plan de Estudios correspondiente, asi como el
récord de asistencia. En Primaria los padres recibirdn la Boleta de
Lapso a fravés del correo del representante. En el caso EMG podrdn ver
la Boleta a ftravés de la plataforma académica asi como también los
mensajes por mérito académico a que dé lugar. En caso de ser
necesdrio el inferesado podrd imprimir la Boleta y dirigirse al

Departamenio de Conirol de Estudios para su firma y sello.

Articulo 38. Plantfeamiento de situaciones por los alumnos

Los estudiantes pueden plantear cualquier situacién respecio a sus
evaluaciones cumpliendo los canales regulares de comunicacidén: en
primer lugar, al profesor, para el caso de no llegar a un acuerdo, lo
planteardn a la Coordinacién de Area y por Ulitimo al DPEA. El mismo

escuchard posteriormente al Profesor y analizard la situacidn.
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De los permisos para la recuperaciéon de pruebas.

Articulo 39. Recuperacién de evaluaciones

Los alumnos desde ler grado de Primaria, hasta 5to. aifo de EMG,
podrdn recuperar sus evaluaciones en los casos en que no hubiesen
asistido a clase por causa justificada fales como: enfermedades del
alumno o de algun familiar, chequeos médicos, asistencia de padres a
compromisos de cardcter laboral, eventos familiares importantes,
frdmites legales de documentacién, competencias deportivas del
alumno, actividades donde represente al Colegio, permisos de viajes y

pases por refardo en la llegada al Colegio.

Articulo 40. Permisos

Los permisos de viajes y el de los Afletas y Deportistas, requieren un
procedimiento especial, en todos los demds casos justificados, el
alumno deberd presentar oporfunamente su justificativo por escrito o
por correo elecirénico a la Coordinacién de Nivel, acompanado de la
documentacién de respaldo que corresponda, segun la causa de la
ausencia del alumno, esto se hard el dia que se reincorpore a las

actividades escolares.
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Articulo 41. TrGmite de permisos

Para solicitar un permiso de viaje el mismo debe gestionarse con por
lo menos 15 dias de antelacidén, llenando el formato previsito para este
fin proporcionado por las diferentes Coordinaciones de Nivel,
anexando fotocopias del pasaje en caso de que el viaje amerite la
compra del mismo. Queda entendido que no se recibirdn solicitudes y
por ende no se otorgardn permisos de viajes, en fechas anferiores o
posfteriores al inicio de periodos vacacionales o de receso escolar, rtales

como: “puentes”, Navidades, Carnaval y Semana Santa.

Articulo 42. De los atletas

Los Afletas son considerados aquellos que estdn inscritos o registrados
en una Federacién en determinadas disciplinas deportivas, para lo cual
deberd entregar por lapso, a la Coordinacién de Educacién Fisica, la
constancia emanada por la federacién debidamente sellada y firmada.
En el caso que el estudiante-atleta sea seleccionado para representar
al pais, al estado o al municipio en competiciones internacionales,
nacionales, estadales o municipales, tendrd el derecho a que sus
evaluaciones sean reprogramadas, para lo cual deberd entregar a su
Coordinacidén de Nivel una constancia que especifique dia, fecha y hora

exactia del evento.

Articulo 43. Deportistas

Los deportisias son considerados como los estudiantes que perfenecen
d una Academia u organizacién no federada en cualquier deporte, para

lo cual deberd entregar por lapso, a la Coordinacién de Educacidn
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Fisica, la constancia emanada por la academia, escuela u organizacién
debidamente sellada y firmada. En el caso que el estudianie-deportista
deba asistir de manera esporddica dentro del lapso, a un evento de
competencia denfro del horario de clases, fendrd el derecho a que sus
evaluaciones sean reprogramadas para lo cual, deberd entregar una

constancia que especifique dia, fecha y hora exacta de dicho evento.

Articulo 44. Recuperacién de evaluacién

Para optar a la recuperacién de pruebas y/o evaluaciones se deberd

cumplir con lo establecido el Articulo 13 del presente anexo.

Articulo 45. Causas de la recuperacidén

En las recuperaciones de pruebas, bien sea por causas justificadas o
por permisos de viajes y de participacion de Afletas o Deportistas en
eventos, los alumnos serdn evaluados en igualdad de condiciones. La
presentacién del justificativo es de cardciter imprescindible para

realizar dicha recuperacidn.

Articulo 46. Fecha de la recuperacién

Las actividades evaluativas se recuperardan el dia, fecha, hora y lugar
(deniro del recinto escolar) que fije el profesor con él o los alumnos. A

las mismas no se deberd faltar.
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Articulo 47. Recuperacién de laboratorio

La actividad de laboratorio sélo puede ser recuperada cuando aln
quede pendiente por realizarse en alguna ofra seccidén, esto debido a

la naturaleza de la misma.

De las repeticiones de pruebas

Articulo 48. Repeticiones

Las repeticiones de pruebas se realizardn, bajo los pardmefros
establecidos en el Articulo 112 del Reglamenio General de la Ley
Orgdnica de Educacién. Las mismas serdn elaboradas atendiendo a lo
previsio en la normativa legal que rige la materia bajo esquemas que

garanticen la calidad académica que caracteriza a la Institucidon.

Articulo 49. Luego de la publicacién de calificaciédn con opcidén a

repeticion.

Para el caso de que, una vez publicadas las calificaciones de una
prueba, en la que estén dados los pardmeiros para opfar a una
Repeticién, el profesor deberd desarrollar, en la siguiente clase, la
Actividad de Superacién Pedagdgica para todos los alumnos,

procurando que todas las dudas queden aclaradas.

Articulo 50. Encargado del proceso

El Delegado de Aula, es el encargado de poner en marcha el proceso
para la repeticidn de una prueba Para ello deberd solicitar la planilla
correspondiente en el DPEA, dejando constancia de la fecha en la que

se le entregd dicha Planilla. Luego deberd llevarla a su aula a fin de
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que los inferesados se inscriban y la firmen. Posteriormentie le
solicitard al Profesor de la asighatura o al Coordinador de Area su
firma y la entregard en el DPEA, deniro de los cinco (5) dias hdabiles
siguientes a la fecha en que se entfregd la calificacién de la prueba.

El Delegado de Aula, es el enlace enfre estudiantes, docentes vy
directiva, encargados de representar la voz estudiantil, organizar
actividades, fomentar la participacién, y coordinar la comunicacién y
resolucién de conflictos, actuando como guias y promotores de valores
como la disciplina y solidaridad, articulando el Proyecto Educativo

Infegral Comunitario.

Articulo 51. Una vez inscritos los alumnos en la repeticién

Los alumnos una vez inscritos en la Repeticidén no podrdn retirarse de
la prueba y estdn obligados a presentarla. Pierden el derecho a
presentar la prueba de repeticidon los alumnos que en la primera
aplicacién enfreguen la prueba en blanco. Queda entendido que la
calificacién definitiva, serd la de esta segunda aplicacién. El alumno
que por razédn alguna no asista a la repeticion, perderd dicha

oporifunidad. (No se reprograma la repeticidn).

De las exoneraciones y reconocimientos al esfuerzo

Articulo 52. Méritos académicos

Los dalumnos que obfiuvieran determinados méritos académicos
durante el lapso serdn distinguidos con los méritos:
(a) promedio de calificaciones en cada lapso igual o superior a 16

punftos;
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(b) comportamiento excelente, de acuerdo al criterio de sus profesores
en el Consejo de Curso

(c) valores santiaguenos, demosfrados a fravés de la convivencia y
consultado con sus companeros de seccién y votado por la mayoria de
sus profesores en el Consejo de Curso. La combinacién de los méritos

anteriores origina las siguientes siete (7) categorias:

1) Excelente Rendimiento (17 a 20 puntos)

2) Excelente Rendimiento y Excelenie Comporiamiento

3) Rendimiento Sobresaliente (16 a 16,99 puntos)

4)yRendimiento Sobresaliente y Excelente Comporifamienio

5) Excelente Comporiamiento

6) Alumno Integral por Rendimienio y Comporiamiento Excelente
7) Alumno Integral por Rendimiento Sobresaliente Yy

Comporiamiento Excelente

Articulo 53. Reconocimiento al Mérito Académico

Como un estimulo y reconocimiento al esfuerzo sostenido duranfe un
afo escolar, se exonera al estudiante de la aplicacién de una
esfrategia de evaluacién previsia en los planes de evaluacién, en
aquellas dreas de conocimiento cuyas calificaciones promedias del Iy
IT lapsoyloacumulado en el I1I lapso, seda superior oigual a 18 puntos.
El criterio para la seleccidn de la estrategia evaluativa a exonerar serd

definido previamente enire el profesor y el DPEA.
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Articulo 54. Estimulacién de Consejo de Curso

Los alumnos cuyo promedio a partir de ler ano de EMG, se encuenire
enfre 17 a 20 puntos, serdn estimulados por el Consejo de Curso, (hasta
en dos puntos en total), en aquellas asignaturas que asi lo considere y
apruebe el docente del drea de confenido, siempre y cuando el alumno
haya demosirado una actitud respetuosa y un comporiamienfo
excelente. Esto aplica para los alumnos cursantes de 3ro, 4to y 5to afio

y s6lo en el I1I lapso de cada uno de estos aios.

Articulo 55. Reconocimiento en Acto de Grado

Se otorgard en el Acto de Grado, Medalla y Diploma de Honor a los
alumnos cuyo promedio definitivo de 1.° a 5.° afo de EMG estén
comprendidos en las siguientes categorias

* Medalla de Bronce y Diploma: enfre 17.00 a 17.99 puntos

* Medalla de Plata y Diploma: enire 18.00 a 18.99 puntos

* Medalla de Oro y Diploma: entre 19.00 a 20 puntos

Articulo 56. Distinciones.

Se distinguird a los alumnos con once (11) o mds anos consecutivos de
estudios en la Institucién y mérito académico o deportivo como
merecedores de ser designados para:

* Orador de orden en el Acio de Grado.

* Solicitar el “Conferimiento de titulos” de los graduandos de su
promocién”

Los criterios para la desighacién de los dos (2) estudiantes serdn

decididos por la Direccién del Colegio.
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De los Plagios

Articulo 57. Plagio

Se entiende por plagio, a los efectos del presente Acuerdo,
la apropiacién indebida de una obra ajena (ideas, palabras,
creadciones) presentdndolas como propias, sin reconocer al aufor
original, violando asi los derechos morales y patrimoniales del creador,
igualmente se considera plagio la Usurpacién de autoria, que se
materializa al resaltar ideas, fextos, imdgenes o descubrimientos
djenos como propios. Ambas acciones fendrdn como consecuencia la

imposicién de sanciones.

Articulo 58. Consecuencia del Plagio

Cuando un estudianie comete plagio o copia comprobada en alguna
esfrategia evaluativa contemplada en el plan de evaluacién, queda
establecido que el alumno perderd dicha evaluacién y se le asignard la
calificacién de cero uno (01) punfos, sin posibilidad de repeticidon y se

reportard al representanie la situacidén ocurrida y su consecuencia.

De la Labor Social

Paragrafo Unico

Los estudiantes del Colegio Santiago de Ledn de Caracas, ademds de
cumplir con los aspectos arriba indicados, referentes a la planificacién
y obftencién de evaluacién, deben ejercer, en cumplimientfo a lo
establecido en los articulos 13 de la Ley Orgdnica de Educacién y 27 de
su reglamento. El fiempo de Labor Social a parfir del aino escolar 2025-

2026 estard establecido en 60 horas en cada afno de Media General,



58

entfendida esta como un programa que promueve la participacion
comunitaria y la responsabilidad y sensibilizacién social, donde los
estudiantes aplican sus conocimientos y habilidades para contribuir al
desarrollo de su comunidad, cumpliendo con horas de servicio social
obligatorias antes de graduarse. La Labor Social, fortalece el
conocimiento de la readlidad de la comunidad educaftiva, brinda
oporifunidad para aplicar sus conocimientos y habilidades en
confextos reales, desarrolla habilidades sociales y de liderazgo,
ademds de fortalecer su compromiso social y ciudadano. Dentro de las
labores de Labor Social, destacan el desarrollo de proyectos para
Mmejorar las instalaciones propias de la institucién educativa o la labor
que desarrolle una determina instalacién, atender a personas en
situaciones de vulnerabilidad, desarrollar y ejecutar proyectos de
desarrollo comunitario, participar en proyecios para promover la

educacién, la salud, la conservacién del ambiente enfre oftros.

Visto asi, el objetivo fundamental de la Labor Social, es la aplicacién
de la responsabilidad en esfe sentido, mediante prdcticas que resulten
creativas e innovadoras, para fomentar la cultura investigativa y la
calidad de los proyectos para compartirlos, difundirlos y ejecutarlos,
dando de esta forma cumplimiento con las misiones académico
comunitarias, que permite completar la formacién ftedrica del
estudiante, para finalmente desarrollar una actividad de servicio que
le permita acercarse y apoyar a las comunidades de mayor urgencia
social y sensibilizarse ante las necesidades de otros, incorporando en
el proceso una serie de valores humanos y sociales que consolidan su

formacidén integral.
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TITULO V: Acuerdos de convivencia

Articulo 59. De la Asistencia, Inasistencia, cumplimiento del Horario
Escolar y las normas de Entrada.

En base a la funcién educativa con la que se planifican las actividades
escolares y al deber y derecho que tienen los estudiantes de participar
en ellas, los mismos tienen la obligacién de asistir al colegio en el
horario que estd establecido para los diferentes niveles. Los padres,
madres, representantes y responsables, tienen la obligacién de
garantizar que su represenifado cumpla con este deber, asistiendo a
clases en el horario establecido y cumpliendo las formalidades en este

Titulo indicadas cuando deba ausentarse por motivos justificados.

Articulo 60. Asistencia de los alumnos

De conformidad con lo que ordena el Articulo 109 del Reglamento de la
Ley Orgdnica de Educacidén, la asistencia a clases es obligaftoria. El
porcentaje minimo de asistencia para opftar a la aprobacién de un
grado, drea, asighatura o similar, segun el caso, serd del setenta y

cinco por ciento (75%).

Articulo 61. Inasistencias de los alumnos

Las inasistencias a las actividades escolares deberdn ser informadas
por el representanie a la Coordinacién de Nivel que corresponda, la
cual notificard al docente, a los fines de que se fomen las previsiones
a que haya lugar para garantizar la continuidad y la permanencia del
derecho que ftiene el estudiante a cada una de las actividades de
formacién académica. Los docentes deben llevar un confrol de las

inasistencias de sus alumnos e informar los casos de indsistencias
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reiteradas al Coordinador de Nivel, con el objeto de ftomar las
previsiones del caso.

Los alumnos no podrdn ausentarse del colegio duranie el horario de
clases, sin justificaciédn previa, por escrito del padre, madre,
represenfanie o responsable y previamenie autorizado por el

Coordinador de Nivel que curse el alumno.

A los efectos del presente adcuerdo, las inasistencias se clasifican en

justificadas e injustificadas.

Se consideran inasistencias justificadas las siguientes:

1. Enfermedad o accidente grave del estudiante o de un familiar
cercano.

2. Asistencia a consulia médica

3. Fallecimiento de familiar.

4, Causas hno imputables al estudiante, fales como eventos
naturales u otros que hagan imposible el acceso o el arribo al
colegio.

5. Trdmites de cardcter legal que impliquen la presencia obligatoria
del alumno.

6. Participacién en eventos deportivos o culfurales, en el dmbito
municipal, regional, nacional o internacional.

7. Participacidn en eventos de representacidn estudiantil
debidamenie comprobada.

8. Cualquiera ofro debidamentie comprobable, con la respectiva
justificacion por escrito y firmada por el representanie. Cuando

el estudiante no pudiera cumplir con alguna evaluacidn prevista,
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por alguna de las causas anteriormente sefaladas, el docente,
reprogramard la evaluacién a fin de que se presenfie en el dia y
hora que fije el profesor. Las pruebas que hayan sido objefo de

reprogramacién, tienen igualmente derecho a repeticidn.

La autorizacién de inasistencias por viajes familiares, es potestativa
del colegio, previa evaluacién de garanfia del derecho a la continuidad
educativa, estos permisos deben ser solicitados por los padres con
antelacién de al menos quince (15) dias conftinuos previos a la fecha

prevista del viaje.

Queda expresamente sefadlado que salvo una emergencia comprobada,
no se concederdn permisos por motivos de viajes en fechas anteriores
al inicio de periodos vacacionales, navidades, carnaval o semana
sanfta, los padres deben tomar las previsiones a los fines que los viajes
no coincidan con las actividades regulares y evaluativas del alumno, la
adusencia durante estos dias, acarreard la pérdida de las evaluaciones

que hubiesen estado programadas para dichos dias.

Las inasistencias injustificadas son aquellas que no son reconocidas
o aprobadas por el Colegio en virfud de no haberse presentado
constancia o justificativo alguno. Los alumnos podrdn ausenfiarse del
Colegio duranie el horario de clases con la enirega de una solicitud
justificada por su represenfante (personalmentie o via correo

electrénico) a la Coordinacidén de Nivel.
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Articulo 62. Horario escolar de los alumnos

El cumplimiento del horario escolar ademds de ser obligatorio,
fomenta la disciplina y el respeto, de alli la imporfancia vy
responsabilidad de los padres y madres, de inculcar en sus
representados la obligacién que ftienen de asistir al colegio
puntfualmente y de respetar el fiempo y el esfuerzo que el Colegio vy
toda su esfruciura emplean por cumplir el horario escolar. Los padres,
madres, representantes y responsables son los garanies de que sus

representados cumplan con el horario escolar.

1. Inicial: el horario de clases para este Nivel es desde las 7:45 a.m.
hasta las 12:45 p.m., los alumnos cursanies de este nivel
ingresardn al colegio a partir de las 7:15 a.m. hasta las 7:45 a.m.

2. Primaria y Media General: El horario de clases para esios niveles
es desde las 7:00 a.m. hasta la 1:45 p.m., o 2:30 p.m. en los cdsos

que corresponda.

Articulo 63. Entrada al Colegio

1. El acceso al Colegio serd a partir de las 6:30 a.m. de forma
peatonal y a fravés del circuito vehicular para realizar el
desembarque denfro del Colegio en los puntos seAalados para tal
fin.

2. El porién vehicular se cerrard a las 6:55 a.m. A partir de las 7:00
a.m., los alumnos ingresardn peatonalmente y deberdn registrar

su refardo en la Coordinacidén respectiva.
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Si el estudiante llega ftarde, el mismo, deberd esperar Ila

instruccién de la Coordinacién de Nivel, para incorporarse a la

actividad ya iniciada. Su ingreso al aula deberd hacerse en
absolufo silencio sin interrumpir al docente o distraer a los
alumnos.

Los retrasos reiterados son considerados en el presente acuerdo,

como falta grave y en consecuencia sancionable. Para ello:

4.1.El Coordinador de Nivel enviard al representante una
Notificacién de Retardo a partir del primer retraso.

4.2. Con el fin de dar cumplimiento al derecho de los demédas
alumnos de recibir una educacién sin interrupcién, el
alumno que llegue con refraso debe esperar la instruccidn
de la Coordinacién de Nivel para poder ingresar a la
actividad iniciada, lo cual hard sin interrupcién ni del
docenfte ni del resto de los alumnos.

4.3. Al cuario retfardo, el Coordinador de Nivel citard al
representante, levantando un Acta Compromiso firmada
por el Coordinador de Nivel y el representante, de los
acuerdos fomados.

Los alumnos no pueden permanecer en las aulas sin la presencia

de un docente, ni antes de iniciada la jornada escolar, ni durante

el recreo, ni al culminar la jornada.

Por su propia seguridad, durante los periodos de clase, los

dlumnos no podrdn abandonar el aula y/o permanecer en

pasillos, escaleras, o patio sin la debida autorizacién de Ila

Direccién o docente responsable. En consecuencia, queda
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prohibido permanecer en el estacionamiento, aceras, o dreads
adyacentes al colegio.

El recreo es el lapso de tiempo que los alumnos fienen para
desayunadar o merendar y jugar sin violentar el derecho que fienen
las demds personas que se encuenfren en el drea. Cada Nivel
tiene horarios de recreos diferenciados.

Culminada la jornada escolar, aquellos estudiantes de Inicial y
Primaria, cuyos padres los retiren personalmenie de manera
peaional, evacuaran el salédn de clase con su representante,
aquellos que sean reftirados bajo el proceso vehicular, deberdan
Mmanifenerse en sus salones atentos al llamado para retirarse del
salon. Los estudiantes de Media General, que se marchan solos
del colegio, se deben retirar una vez suene el fimbre de salida.
Ningun alumno podrd permanecer en las instalaciones del
colegio sin previa autorizacién de la respectiva Coordinacidn,
salvo que estén inscritos en actividades dirigidas en el horario
de la tarde, o por otra razén o motivo justificado.

Para que un alumno pueda ser retirado por una persona distinta
a su representante, éste deberd notificarlo a la Coordinacién de
Nivel mediante comunicacién escrita, via correo elecirdénico o
por via telefdnica, indicando el nombre y la cédula de la persona
autorizada. De lo confrario, no se permitird la salida del alumno.
El colegio, tendrd el derecho de verificar y solicitar Ila

identificacion de la persona.

10.Aquellos estudiantes que se vayan solos a sus casas, deberdn

presenftar una autorizacién debidamente firmada por su padre,

madre o responsable y consignarla en Bienestar Estudiantil.
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11, Aquellos cursos que por su horario y via de excepcidén deban
retfirarse del colegio antes de la hora estipulada, deberdn

hacerlo bajo la supervisién del profesor designado.

Las inasistencias a las actividades escolares deberdn ser informadas
oporifunamente por el representanie a la Coordinacién de Nivel que
corresponda, la cual notificard al docente, a los fines de que se Ttomen
las previsiones a que haya lugar para garantizar la continuidad y la
permanencia del derecho que tiene el estudiante a cada una de las
actividades de formaciédn académica. Los docentes deben llevar un
confrol de las inasistencias de sus alumnos e informar los casos de
inasistencias reiteradas al Coordinador de Nivel, con el objeto de

fomar las previsiones del caso.

A los efectos del presente Acuerdo, las inasistencias se clasifican en
justificadas e injustificadas.

Se consideran inasistencias justificadas las siguientes:

a) Enfermedad o accidente grave del estudiante o de un familiar
cercano.

b) Asistencia a consulta médica.

c) Fallecimiento de familiar cercano.

d) Causas no impufiables al estudiante, ftales como eventos
naturales u ofros que hagan imposible el acceso o el arribo al

colegio.
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e) Citas de cardcter legal que impliquen la presencia obligatoria del
estudiante. f) participacidn en eventos deportivos o culturales,
en el d&mbito municipal, regional, nacional o infernacional.

f) Participacién en eventos de representacién estudiantil
debidamente comprobada.

g) Cualquiera ofro debidamente comprobable, con la respectiva
justificacién por escrito y firmada por el representanie. Cuando
el estudiante no pudiera cumplir con alguna evaluacidén prevista,
por alguna de las causas anteriormente sefaladas, el docente,
reprogramard la evaluacién a fin de que se presenfie en el dia y
hora que fije el profesor. Las pruebas que hayan sido objefo de
reprogramacién, tienen igualmente derecho a repeticidn.

h) Los alumnos podrdn ausentarse del Colegio duranfte el horario de
clases con la entfrega de una solicitud justificada por su
represenfanie a la Coordinacién de Nivel. La Coordinacién de
Nivel, respectiva mediantie el Pase de Salida oforgard Ila

autorizacioéon.

La autorizacién de inasistencias por viajes familiares, es potestativa
del colegio, previa evaluacién de garantia del derecho a la continuidad
educativa, estos permisos deben ser solicitados por los padres con
antelacién de al menos quince (15) dias confinuos previos a la fecha
prevista del viaje. Queda expresamenie sendlado que, salvo una
emergencia comprobada, no se concederd permisos por motivos de
viadjes en fechas anteriores al inicio de periodos vacacionales,
navidades, carnaval o semana sanfta, los padres deben tomar las

previsiones a los fines que los viajes no coincidan con las actividades
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regulares y evaluativas del alumno, la ausencia durante estos dias,

acarreard la pérdida de las evaluaciones.

Las inasistencias injustificadas son aquellas que no son reconocidas
o aprobadas por el Colegio en virtfud de no haberse presentado

constancia o justificativo alguno oportunamente.

Articulo 64. Del correcto uso del Uniforme Escolar de los alumnos

El uniforme escolar es obligatorio dentro de las instalaciones del
colegio, para los paseos y en cualquier ofra actividad en la que se
actUe en representaciéon del mismo. Su correcto y adecuado uso,
promueve la disciplina, ya que, constituye un recordatorio visual para
que los estudiantes den cumplimiento a las normas en el colegio. EI
mismo facilita a las autoridades escolares reconocer a los alumnos que
perienecen al Colegio y ayuda a los nihAos, nifas y adolescentes a
sentirse mds identificados con la institucién educartiva, fortaleciendo
el sentido de pertenencia. Adicionalmenie promueve el derecho a la
equidad y a la igualdad, ya que, evita que los esfudiantes se sienfan
diferenciados frente a sus companeros. El uniforme escolar para cada

adlumno perteneciente a los Niveles consiste en:
1. Educacién Inicial:

Maternal: franela blanca con sello de la Institucién, mono azul
marino, medias blancas y zapatios escolares. Suéter gris del

Colegio.

Pequenos, Medianos y Grandes: chemise blanca con sello de

la Institucidn, la cual debe estar por deniro del pantalén azul
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marino (no jeans), holgado, cintfurén, medias blancas vy

zapatos escolares. Suéter gris del Colegio.

2. Educacién Primaria 1 (1.°, 2.°, 3.°) y Primaria 2 (4.°, 5.°, 6.°):
chemise blanca con sello de la Institucién la cual debe estar por
denftro del pantaldén azul marino (no jeans), holgado, cinturdén,

medias blancas y zapaios escolares. Suéter gris del Colegio.

3. Educacién Media General 1 (lero, 2do, 3ero) y Media General 2

(4.° y 5.° ano):

Media General 1: chemise azul con sello de la Instituciéon la
cual debe estar por deniro del pantalén azul marino (no
jeans), holgado, cinturén, medias blancas y zapatos

escolares.

Media General 2: chemise beige con sello de la Institucidn
la cual debe estar por dentro del pantaldn azul marino (no
jeans) holgado, cinturén, medias blancas y zapatos

escolares.
Para todos los Niveles:

e Uniforme de deporte: franela blanca con el sello del Colegio,
mono gris insftitucional, medias blancas vy zapatos
deportivos.

e Uniforme de natacién: fraje de bano olimpico azul marino o

negro, gorro y lentes de natacidén.
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4, El Colegio se reserva la autorizacién del uso de suéteres de las

promociones, VIMUN, HMUN, BEO y/o gaifas, en momenios

especificos del ano escolar.

Articulo 65. Presentacién personal de los alumnos

La

correcta presenfacién personal es expresiédn de corfesia vy

confribuye a una adecuada socializacién. Las exigencias acerca del

uso del uniforme y acerca de la presentacién personal son parte de la

misién educativa del Colegio Santiago de Ledédn de Caracas, la cual es

informada a los representantes al momenio de que un representado

sea admifido como alumno de este colegio, en funcién de ello los

estudianies entienden y aceptan que las normas establecidas sobre su

presenfiacién personal, deben cuidarse y cumplirse, en razén de lo cual

deben atender su presenfiacidn personal:

1.

Todos los alumnos deben usar el uniforme completo, limpio y en
buenas condiciones. Esto refuerza la identidad institucional vy
promueve la sensacién de pertenencia.

El cabello debe estar limpio y peinado. Se evitardn peinados
extravaganies o que dificulten las actividades escolares. Las
hembras, podrdn utilizar cabello largo, de preferencia recogido
con cola o cintillo. Los varones utilizardn de preferencia el
cabello corto, en caso de llevar cabello largo, deberd llevarlo
recogido. En el caso del alumno de Media General, para mantener
un aspecto juvenil y adecuado para su edad evitara el uso de

barba.
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3. Todos los alumnos, deben evitar el uso de accesorios (zarcillos,
collares, pulseras) que puedan desviar la atencién del uniforme,
deberdn uftilizar accesorios discretos y sencillos, asi mismo, para
fomentar un ambiente de aprendizaje concenfrado y promover la
aufoestima basada en la belleza natural, solicitamos evitar el uso
de maquillaje durante las horas de clase.

4, No estdn permitidos, por razones de seguridad, piercing en la
lengua u ofros lugares visibles, ni fatuajes.

5. Por razones de seguridad, los alumnos deben abstenerse de traer

prendas, relojes y adornos costosos al colegio.

Articulo 66. De la presentacién de los padres, madres,
representantes y responsables de la Colegio Santiago de Ledn de
Caracas

La presenftacién personal de los padres y representantes debe ser
congruente con el ambiente educativo, es decir, discreta, evitando el

uso de ropa deportiva cenida.

Articulo 67. De la presentaciéon del personal Directivo, Docente,

Administrativo y Obrero del Colegio Santiago de Ledén de Caracas.

El personal Directivo, Docente y Adminisirativo, tfiene establecido el
uso obligatorio de un uniforme, que comprende: Pantalén azul marino,
chemises o blusas blancas y cénsonas con el cargo que desempena y
suéter o chaleco institucional. Queda prohibido el uso de piercing ni
tfatuajes en lugares visibles. Asi mismo la presentacién debe ser

sencilla, sin uso de accesorios o maquillaje que sea llamativo o que
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distraiga la atencién de los alumnos. Los profesores deben llevar

cabello corto.

Articulo 68. De los uUtiles escolares

De conformidad con las direcirices emanadas del Ministerio del Poder
Popular para la Educacidén, debe entenderse por Utiles escolares,
aquellos elementos que se emplean en el desarrollo de las actividades
pedagdgicas en el contexto escolar, la solicitud de los mismos es de
cardcter flexible y progresivo sin condicionamientos de marcas, clases
ni cafegorias, para garantizar a los nifos niAads y adolescentes una
educacidén intfegral y de calidad. A los fines que los padres puedan
adquirir con anftelacién los Utiles escolares de sus represenftados, el
colegio entregard la solicitud de los mismos con anticipacién. Con el
objeto de fomentar el valor personal del cuidado, los estudiantes
deben tener sus Utiles escolares identificados con su nombre y grado
al qgue pertenecen, hacerse responsables de sus perfenencidas
personales y del cuidado fanto de las suyas como de los de sus
companeros. Asi mismo se debe fomentar en el alumnado, la necesidad
de confribuir a cuidar fanto el mobiliario como los demds recursos del
colegio: laboratorios, materiales, recursos para el aprendizdje,
computadoras y ofros, siendo responsables del buen uso y cuido de los
mismos. Todo estudianife que consiga objefos que no son de su
propiedad, deberd entregarlos a su docente o a la Direccién, desde

donde se gestionard la devolucién de los mismos.

Articulo 69. Uso de equipos electfrénicos
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Deniro del aula de clase, no se deben portar articulos
electirdnicos (salvo que se requieran para uso académico bajo la

autorizacién y supervisién de los docenies) como fteléfonos
celulares, audifonos, tablas, ipod, radios, equipos de sonido,
laptops, cdmaras fotogrdaficas o publicaciones e impresos u ofros
objetos que puedan entorpecer el buen funcionamiento de las
actividades docentes o que lesionen el valor al respeio y el
derecho al honor, repuftacién, propia imagen, vida privada e
infimidad familiar, el libre desarrollo de la personalidad y el buen
frafto.

Los estudiantes que posean teléfono celular, deberdn mantenerlo
dpagado durante las horas de clase, debiendo los mismos
colocarse en los respectivos casilleros disefnados para ftales
efectos, en los casos que aplique, del resto deberdn estar
respectivamente guardados en los bultos o mochilas de cada
dlumno. En caso de perturbacién producida por uso del celular o
manejo del mismo, deniro de la clase, este deberd ser enfregado
al docente o profesor de la asignatura, quien lo consignard en la
Coordinacién respectiva, que a su vez lo devolverda al
representfanfie del estudiante.

Si fuere el caso de darse alguno de los supuestos sefalados en los
ordinales 1y 2, de este arfticulo en conjunfo con actfo u accién que
menoscabe o lesione derechos de algun integrante de Ila
comuhnidad educaftiva, en especial de niAos, ninas U adolecentes,
se procederd conforme a las normas contenidas en el ftitulo

referente a las faltas y sanciones.
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4, Se deja expresa constancid, que en caso de susiraccidn de este
fipo de objetfos, el Colegio podrd iniciar las respectivas
indagaciones a los fines de que se deferminen Ilas
responsabilidades a que hubiere lugar, no obsfantie no se
responsabiliza por las indemnizaciones que puedan ocasionar
estas pérdidas ni por el deterioro de este tipo de articulos
dentro del darea del colegio, en caso que las indagaciones
determinen responsabilidad para algun miembro de Ia
comunidad, se iniciard el respectivo procedimiento inferno para
detferminar las consecuencias a aplicar.

5. Los padres, madres, representanies y responsables no deben
llamar a sus representados, ni solicitar que los llamen durante la
jornada escolar. En caso de emergencia deben llamar al colegio

O en caso confrario el colegio les llamardé.

TITULO VI: Procedimientos disciplinarios

De las faltas de los infegrantes de la Comunidad Educativa

El incumplimiento de las disposiciones del presente Acuerdo, serdn
consideradas como faltas y serdn sancionadas de acuerdo al articulo
57 de la Ley Orgdnica para la Proteccién de Ninos, Nifnas y Adolescentes
con sanciones disciplinarias. En los supuesfos en que el actfo sea
considerado como Delito, se remitird a las autoridades competentes
para que estas detferminen el procedimiento y la sancién que se deba

aplicar. En caso de faltas disciplinarias, se procederd a la activacién
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del respectivo procedimiento y la aplicacién de las consecuencias y los
correctivos pedagdgicos a que haya lugar, garantizando siempre el
derecho a la defensa de las personadas involucradas, para lo cual se
seguird un procedimiento basado en el Debido Proceso Constitucional,
la presuncién de inocencia, a ser oido, presentar pruebas, acceso al
expediente, hotificaciéon de decisiones vy sanciones sean
proporcionales y basadas en ley preexistente, fodo ello para asegurar

un proceso justo y fransparente.

Las medidas disciplinarias o consecuencias tendrdn por objeto, hacer
reflexionar al fransgresor, especialmente si se frata de nifio, nina o
adolescente, respecto a la falta cometida, las consecuencias que le
acarred al mismo y a otros miembros de la comunidad o al ambiente,
brinddndole asi la oporfunidad de enmienda. Dicho asi, las medidas
pedagdgicas y disciplinarias fendrdn por objeto, promover la reflexidén
del nino, nifa y adolescentes, en cuanio a la responsabilidad de sus

acros.

Articulo 70. Incumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones del presente Acuerdo, serd

considerado una falta.

Articulo 71. Consecuencia de las faltas

Las faltas de los miembros de la Comunidad Educativa acarreardn
consecuencias que se regirdn por las Leyes aplicables de acuerdo a la
condicién legal del sujeto que infringidé la norma y los procedimientos

previstos en esta normativa.
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Articulo 72. Faltas de los alumnos y el procedimiento administrativo

para determinarlas

Para dar cumplimiento a lo exigido en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
para la Proteccién de Nifnas, Nifos y Adolescentes, se establecen
detalladamentie en el presente Acuerdo los hechos susceptibles de
consecuencias para niAos, nifas y adolescentes, las medidas

disciplinarias aplicables y el procedimienio para imponerlas.

Articulo 73. Actos de indisciplina

“Los estudiantes y las estudiantfes que incurran en actios de
indisciplina, se someterdn a medidas alternas de resolucién de
conflictos, producio de la mediacién y conciliacién que adopten los
intfegrantes de la comunidad educativa, resguardando siempre el
derecho a la educacién y a la legislacién de proteccién a nifos ninas y
adolescentes” (Ley Orgdnica de Educacidén- Disposicién Transitoria

Primera, NUMERAL 10).

Articulo 74. Actos de indisciplina

Los actos de indisciplina serdn considerados faltas, las cuales se
definen como el quebrantamiento de una norma, de forma que
dificulte o entorpezca el proceso educativo en el aspecio moral, social,

docente o disciplinario deniro del recinto escolar.
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Articulo 75. Medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias tendrdn como fin hacer reflexionar al
estfudianfe respecio a la falta cometida, las consecuencias que le
acarrean a él, a ofros miembros de la comunidad o al ambiente,
brinddndole asi la oportunidad de enmienda.

En este sentido, toda medida disciplinaria debe tener un cardcter
formativo, pedagdgico, que promueva un cambio positivo en el
estudiante y fortalezca la conciencia del respeto de los derechos de los

demds y el cumplimiento de sus deberes.

Pardgrafo Unico: es imporianie que en la medida de lo posible
cualquier conflicto, situacién o hecho que se suscite en el dmbito
escolar sea solucionado por las autoridades competentes del colegio;
tfodo esto con la loable infenciédn de crear en nuesira comunidad un
ambiente de justicia y paz, tal como propugna la filosofia de nuesiro
fundador Dr. Rafael Vegas Sdnchez. Esto siempre y cuando el conflicto,

sifuacion o hecho no sea considerado Delito, por la legislacion.

Articulo 76. Evaluaciéon de situaciones de indisciplina:

Para la evaluacién de las situaciones de indisciplina se tendrd en
cuenia el interés superior del nifo, niAada o adolescente, la
imparcialidad, la igualdad de las partes, la presuncién de inocencia,
preservando el derecho a la defensa, la garantia a ser oido, la
confidencialidad, el derecho a ser noftificado de los hechos que se
averiguan y la celeridad en el frdmite, con el objeto de lograr de

manera efectiva, en el menor tiempo, la solucidén del caso.
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Articulo 77. Aplicacién de medidas.

Para la aplicacién de las medidas disciplinarias se fomardn en cuenta

los siguientes criterios:

La edad, grado escolar, historia de convivencia escolar vy
condiciones socio-emocionales actuales del estudianfe.

La naturaleza y gravedad de los hechos.

El grado de responsabilidad y participacién del estudiante en los
hechos.

Los esfuerzos del estudiante por reparar los danos causados.

La reincidencia en la conducta.

La proporcionalidad de la medida o sancién en relacién con la
gravedad de los hechos.

El equilibrio enire los derechos de las demds personas y los
derechos y garantias del estudiante.

La necesidad de orientacidén y apoyo disciplinario.

Articulo 78. Consideracién de las faltas.

Se consideran faltas las siguientes:

Incumplimiento de los deberes estipulados en este Acuerdo.
Permanecer fuera de clases sin las auforizaciones
correspondientes.

Mostrar comporiamientos que alteren el normal desarrollo de las
clases.

Utilizar teléfonos celulares y/o aparafios, o similares en el aula,
taller, laboratorio, biblioteca o durante las actividades docentes
o especiales que obsftaculicen el normal desarrollo de las

actividades escolares.
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Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra conftra
cualquier miembro de la comunidad educafivad, que no encuadren
deniro de conductas tipificadas como delitos.

Cuando provoquen situaciones que dificuliten la realizacién de
cualquier prueba de evaluacién o participen en hechos que
compromefan su eficacia.

Cuando dafen de forma intencional los bienes del dmbito escolar.

Articulo 79. Procedimiento

Una vez que se fiene conocimiento de la presunia falta se procederd

de la siguiente manera:

Llamada de atencién al estudiante con la debida intervencidn
formativa.

Registiro en el diario de clases (Media General).

Comunicar verbalmente a la Coordinacién de Nivel.

Informar al representante, en caso de ser necesdrio.

Cuando estas conductias regisiren consecuencias graves, se seguird el

siguiente procedimiento administrativo:

[ ]

Solicitar Regisiro de Incidencias al docente.

Solicitar la Relatoria de los hechos a los alumnos involucrados.
Comunicar la situacién al representante.

La Coordinacién del Nivel, Orientador del Nivel y/o especialista
se reunirdn con los alumnos para la mediacidén y establecimiento
de acuerdos para la sana convivencia.

La Coordinacién citard al representante para informar los

dcuerdos y este podrd realizar las observaciones que considere.
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e En caso de que alguna de las partes no esté satisfecha con las

consecuencias, podrd recurrir a la Direccién del Colegio.

e De todo lo actuado se levantard un acta que deje constancia de

los actuaciones realizadas.

Todos los actos de indisciplina, especialmente los que se susciten en
forma reiterada o sean considerados casos preocupanftes desde el
punio de vista emocional del alumno o sus compaferos, se anexard al

historial de vida de los mismos.

Articulo 80. Las medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias podrdn ser:

e Llamada de atencidn verbal o por escrito del docente al
estudianie con constancia en el Diario de clases.

e Notificacién verbal, escrita o citacién del representante por
parte del docente o del Coordinador, Direccidn.

e Didlogo con el docente del grupo.

e Asignacidn de actividades especiales, denfro de un horario
escolar, que no afecte sus actividades evaluativas.

e Anulacién parcial o fotal de una prueba conforme a la Ley. Véase
adnexo correspondiente a Evaluaciones.

e Resarcimienito econdmico por danos a material o instalaciones de
la Institucion.

¢ Refencidn femporal de objetos usados inadecuadamente.
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Articulo 81. Apelaciones

Apelacién de las sanciones y los correctivos pedagdgicos.
Las sanciones y los correctivos pedagdgicos que se impongan a los
ninos, ninas y adolescentes consecuencia de una falfa, serd

impugnable siempre ante la autoridad superior.

Articulo 82. Prohibicion de penas corporales y colectivas.

De acuerdo a lo establecido en las normas internacionales de
proteccién de nifios, ninas y adolescentes y al articulo 57 de la Ley
Orgdnica para la Proteccion de Nifos, nifas y adolescentes, quedan

ferminantemente prohibidas las sanciones corporales y las colectivas.

Articulo 83. De las faltas de las ninas, ninos y adolescentes al
presente Acuerdo.

A los fines de dar cumplimienio a lo exigido en el articulo 57 de la Ley
Orgdnica para la Proteccidn de Ninas, Nifos y Adolescentes, se
establecen detalladamenie en el presente Acuerdo los hechos
suscepftibles de consecuencias para nifAos, ninds y adolescenftes, las
sanciones y los correctivos pedagdgicos y el procedimienio para
imponerlas, asi mismo y a los fines de observar lo establecido en la Ley
Orgdnica de Educacidén vigente, los estudianies y las esfudiantes que
incurran en actos de indisciplina, se someterdn a medidas alfernas de
resolucién de conflictos, producto de la mediacidn y la conciliacién que
adopten los intfegrantes de la comunidad educativa, resguardando
siempre el derecho a la educacidén, el derecho a la defensa y al debido

proceso.

A los efectos del presentfe acuerdo se entiende por “falira”, el

quebrantamientio de una norma o acuerdo establecido, de forma que
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se dificulte o entorpezca el proceso educativo o colectivo, en el aspecto
moral, social, académico o disciplinario, fantfo deniro o fuera del

Colegio.

Articulo 84. Del cardacter de las sanciones y los correctivos

pedagdgicos

Los correctivos son aquellas medidas o consecuencias que se aplican
con la infencién de recuperar la conducta moral del alumno o alumna,
de tal forma que se beneficien tanto él, ella, como la comunidad
escolar que puede verse afectada en su labor por el incumplimiento de
normads que facilitan la sana convivencia y paz. Toda sancién o
correctivo pedagodgico deberd tener un cardcter manifiestamente
diddctico para fodos los involucrados y fendrdn como fin promover un
cambio positivo de conducta en el infractor y hacer reflexionar al
alumno con respecto a la falta cometida, las consecuencias que le
acarrean a él, a oitros miembros de la comunidad o al ambiente,
brinddndole asi la oportunidad de enmienda. El objetivo de las mismas,
es promover un cambio positivo en el alumno y fortalecer la conciencia
del respeto de los derechos de los demds y el cumplimiento de sus
deberes, con el fin de consolidar un ambiente de justicia y paz como lo
propugna la filosofia del Colegio Santiago de Ledn de Caracas. Las
mismas serdn impartidas conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados y procurando la maxima
proteccién y reparacién del afeciado y la formacién del responsable,
en concordancia con los derechos, garantias y nivel de responsabilidad
de los nifos, ninas y adolescentes. Para la evaluacién de las situdciones

de indisciplina se tendrd siempre en cuenfa:
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1. El interés superior del nifio, nifna o adolescente, la imparcialidad,
la igualdad enfre las partes y la presuncidén de inocencia.

2. La edad, la etapa de desarrollo y madurez de Ilas partes
involucradas.

3. El nivel de escolaridad de las partes involucradas.

4, La naturaleza, infensidad y extensién de la gravedad de los
hechos por factores como: pluralidad y grado de responsabilidad
de los agresores

5. El aseguramientio de todos los derechos y defensas que dasisten
de conformidad con la Ley a los ninos, ninas y adolescentes.

6. Cardcter, vejatorio o humillante del resulifado.

7. El grado de responsabilidad y participacién del alumno en los
hechos.

8. Los esfuerzos del alumno por reparar los dafos causados.

9. Haber actuado a solicitud de un tercero, bajo amenaza o bajo
recompensd.

10.Haber ejercido acciones o conductas de confrontacién fisica o
cualquier forma de descalificacidn verbal conira algudn miembro
de la comunidad educativa. Ese actio, se considera una
fransgresion o violacién del presenie acuerdo.

11.La reincidencia en la conducta.

12. Abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de auforidad
u ofra.

13.Discapacidad o indefensién del afectado.

l4.La proporcionalidad de Ilas sanciones vy los correctivos

pedagdgicos en relacidén con la gravedad de los hechos.
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Articulo 85. Categorizaciéon de las Faltas.

Solo y para los efectos de determinar el alcance de los correctivos
pedagdgicos, las cuales deben corresponderse con la gravedad de la
accién u omisién, las faltas se catregorizan en: Leves, Menos Graves y

Graves.

Articulo 86. Falftas leves.

Serdn consideradas Faltas Leves aquellas acciones, hechos u
omisiones, que alfreren minimamente la convivencia escolar e incidan
superficialmente en la gestidn institucional y la de los alumnos,
padres, representantes, docentes, personal administrativo y obrero vy
cualquier ofro infegranie de la comunidad educativa Santiaguefia o de
ofra institucién educativa donde se lleve a cabo alguna actividad
donde esté participando uno o varios alumnos del Colegio Santiago de
Ledn Caracas, producio del incumplimiento de las normas escolares,

que al ser reiterativa se forna como menos grave o grave d saber:

1. La ausencia del didlogo anteponiendo acciones de violencia.

2. Mosirar comporifamientios que aliteren el normal desarrollo de las
clases.

3. Utilizar, sin la previa auftorizaciédn del docente y con fines no
pedagdgicos, teléfonos celulares y/o aparatos de uso tecnoldbgico
o similares en el aula, taller, laboratorio, biblioteca o durante las
actividades docentes o especiales que obstaculicen el normal
desarrollo de las actividades escolares.

4, Intferrumpir el desarrollo de la clase, con actos como gritar, firar
papeles y ofras similares.

5. El atraso a clase en hora intermedia. (0JO)
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6. EI Incumplimiento de la responsabilidad que le compete, de
acuerdo a las disposiciones contempladas en el presente
acuerdo, sin justificacion en relacidn a: presenftacidn de
actividades pedagdgicas asignadas, presentacién personal e
higiene.

7. Cualquier ofra accidén u omisién que no estando descrita en el
presente Acuerdo, constituya una infraccién a la normativa legal

vigente.

Articulo 87. Faltas Menos Graves

Serdn consideradas Faltas Menos Graves, aquellas acciones, hechos u
omisiones, que alteren de forma evidente la imagen corporativa de la
institucion escolar y la de los alumnos, padres, represenftantes,
docentes, personal administrativo y obrero y cualquier ofro infegranie
de la comunidad educativa Santiaguena o de otra institucién educativa
donde se lleve a cabo alguna actividad donde esié participando un
adlumno del Colegio Santiago de Ledn Caracas, la cual perjudique,
moral, fisica, psicoldégica o socialmenie a los mismos. También
constituye falta menos grave, foda falta leve o incumplimiento a las
normas establecidas que sea reiterada. Se entiende por reiterada la

daccidn que se cometa fres (3) veces o mds, son faltas menos graves:

1. Toda falta leve o incumplimiento a las normas establecidas tres
(3) veces o mds, asi como el incumplimienio a los acuerdos
suscritos, pasan a constituir falta grave.

2. Salir de las instalaciones del colegio en el horario escolar sin

autorizacion.
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3. Realizar o recibir llamadas en horas de clases, uso de artefacto
musical u ofro elemenfio distractor, que provoque alferacién en
la sala de clases.

4. Tomar o refener bienes ajenos conira la volunitad de su duefio, sin
hacer uso de violencia.

5. Engainar en pruebas, frabajos o cualquier tipo de evaluacidén,
utilizando diversas formas de registro audiovisuales y/o medios
tecnolbdgicos (copias, celulares, cdmaras u ofros similares.

6. Dafar o desftruir algdn fexto, instrumenio, bien mueble o
inmueble u otro material que constituya pafrimonio del Colegio,
o danar o desfruir algdn instrumento o material de cualquier
infegrante de |la comunidad educativa. La reposicidon,
restauracién y arreglo de los bienes que sean deferiorados serd
responsabilidad del representante responsable, ademds de las
sanciones disciplinarias correspondientes, que el caso amerife.

7. Cualquier otfra accién u omisién que no estando descrita en el
presentfe Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y Reglamenio
Disciplinario constituya una infraccién a la normativa legal

vigente.

Articulo 88. Faltas Graves

Serdn consideradas Faltas Graves ftoda accién, omisién, hecho o
juicio, que sin estar previsio en las leyes como delito, incida
gravemente y de forma negativa en la imagen corporativa de la
institucion escolar y la de los alumnos, padres, representantes,
docenftes, personal administirativoy obrero y cualquier ofro intfegrante
de la comunidad educativa Santiaguena o de otra institucién educativa

donde se lleve a cabo alguna actividad donde esté participando un
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alumno del Colegio Santiago de Ledn Caracas, perjudicando

notoriamente la convivencia escolar y el normal desarrollo de la

gestidn institucional, a saber:

1.

Violencia Escolar, enfendida como aquellas accidén, cuya
intfencién es ejercer una accidén dainina confra algun infegrante
de la comunidad escolar, bien sea enire pares (alumnos), o
Directores, docentes, padres o cualquier ofro infegrante de la
comunidad educativa y que se pueden dar denfro de la institucidn
educativa, o bien en otros espacios fisicos que estdn relacionados
con la escuela, como ser los alrededores de la misma escuela o
aquellos en los <cuales se llevan a cabo «actividades
extracurriculares.

Acoso escolar, entendida como la conducta violenta reiterada y
prolongada de un alumno o alumna, o varios alumnos o alumnos

hacia ofro u otra y que pueden ser:

2.1 Verbales: expresarse mal de alguien o difamar, sembrar
rumores, menosprecios en publico o resaltar defectos fisicos o de

accidén de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.2 Psicoldégico: son fodas aquellas acciones encaminadas a
violentar la autoestima del individuo y fomentar su sensacidén de
inseguridad, temor y miedo; obligar a entregar algun objeto o
dinero y fambién para hacer cosas conira su voluntad, chantaje
y burlas puUblicas, escritos en paredes o muros, nofas, carfias,

mensajes a moéviles y correos electrénicos amenazantes.
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2.3 Fisico: son fodas aquellas conductas como empujones,
agresiones con objetos, que no constituyan lesiones leves, menos

graves o gravisimas que califiquen deniro del concepio de delito.

2.4 Social: son todas aquellas acciones que pretenden ubicar
gisladamente al individuo respectio del grupo en un menor esfatus
y hacer participes a ofros individuos, en ocasiones, de esfa

accion.

Violencia cibernética: entendida como cualquier forma de
amedrentfamiento, hostigamiento, humillacién e intfimidacién en
confra de un individuo o grupo de esfudianies a fravés de
Internet o fteléfonos moviles, consolas de juegos u ofras
tfecnologias felemdaticas. Quedan incluidas denfro de este Tipo de
faltas, colgar en internet imagen comprometedoras, datos
delicados, situaciones o acciones que puedan perjudicar o
avergonzar a la victima y darlo a conocer en su entorno de
relaciones; fotos en la web, hacer circular rumores, etc, siempre
y cuando la conducta no encuadre deniro de los delitos

contfemplados en la Ley de Delitos Informdaticos.

Exclusién o rechazo: entfendido como las agresiones emocionales,
en la que figuran ftodas las formas de rechazo, insulfos,
propagacién de rumores, mentiras, injurias, burlas,
humillaciones, amenazas o castigos psicoldgicos.

Agredir gestual o verbalmenie a cualquier miembro de Ila
comunidad escolar, mediante el uso de lenguaje inapropiado,

sobrenombres, trato indecente e irrespetuoso.
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6. Toda conducta o accién que dafen a la instituciédn o a cualquier
infegranie de la comunidad escolar bien sea fisica, ética o
moralmente. Ademdas de toda accidn, fisica y/o psicoldégica, que
demuesire violencia escolar hacia cualquier persona de la
comunidad escolar.

7. Ofender o atenftar conira la infegridad de algun miembro de la
comuhnidad escolar con el uso de recursos informdrticos, pdginas
web, imdgenes fruncadas, pornografia, insulios, etc.

8. Despojo de perifenencias djendas, conira la volunitad de su
poseedor, especialmente si se hace con violencia.

9. Adulteracién o desiruccién de documentos oficiales del Colegio

10.Sustraccién de material de propiedad privada que se encuenfire
en el interior del Colegio (material de biblioteca, sala de
computacién, oficinas en general, cantina, proveeduria efc.)

1l1.Ingresar y/o utilizar vapers, cigarrillos o cualquier ofro tipo de
sustancia estupefaciente o psicotrbépica en el Colegio o en
actividades del colegio.

12.Cualquier ofra accién u omisidén que no esté descrita en el
presente Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y Reglamenito
Disciplinario constituya una infraccién a la normativa legal

vigente.

Articulo 89. Omisién de Categorizaciéon

Cuando un alumno cometa una accién y omisidén que no esté prevista
en el presenie Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar como una falta,
pero que constituya una infraccién a normas legales vigenies y hayan

generado una consecuencia de lesidn a los derechos de personas o
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bienes, el Director del Colegio puede con el apoyo de docentes y

experios encuadrar la falfa en alguna de las categorias que anteceden

e imponer las sanciones y los correctivos pedagdgicos a que haya

lugar.

Articulo 90. El procedimiento y las consecuencias para faltas leves

Una vez que se fiene conocimienfo de la comisién de una presunfa

falta,

1.

se procederd de la siguiente manera en los casos de faltas leves:

Entrevista al nifo, nifna u adolescente (s), para conocer la
situacién que motivd la accidén, permitiendo la exposicidén libre,
de ftodo lo cual se dejard constancia en un documenio
denominado “relatoria”, que redactan no solo el o los
participantes del acto, sino fambién aquellos que hayan fenido
conocimienio del mismo, incluyendo docenties o personal
administrativo. La enfrevista como elemenio de prioridad
probatorio, ftiene cardcter obligatorio y se hard de forma
separada (no se dacepian relatorias conjuntas), cada alumno
participante, bien como sujeto activo o como observador debe de
forma individual, redactar su relatoria.

Se realizard una advertencia o_llamado de atencién verbal al o

los alumnos, sobre la conducta inapropiada, con la debida
intervencién formativa, reiterdndole sus deberes y derechos
como consecuencia de la misma.

De toda accidén que consftituya una falta, aun cuando sea leve, se
debe dejar asentada la situacidén en un acta de “Regisiro de

Incidencias” que serd remitida a la Coordinacién de Nivel para su
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respectivo conocimiento y resguardo en el expediente del
alumno.
4. De considerarlo conveniente el Docentfe o Coordinador, se

hotificard al representante.

Articulo 91. Del procedimiento y las consecuencias para faltas menos

graves.

Una vez que se tiene conocimiento de la comisién de una presunta
falta, se procederd de la siguientfe manera en los casos de falfras menos

graves:

Entrevista al niho, nifad u adolescente (s), para conocer la situacidn
que motivd la accién, permitiendo la exposicidén libre, de todo lo cual
se dejard consfancia en un documentio denominado “relatoria”, que
redactan no solo el o los participantes del acto, sino fambién aquellos
que hayan ftenido conocimienifo del mismo. La enirevista como
elemento de prioridad probatorio, tfiene cardcter obligatorio y se hara
de forma separada (no se adceptan relatorias conjuntas), cada alumno
participante, bien como sujeto activo o como observador de forma

individual.

Se procederd a realizar un_llaomado de atencién por escrito al o los

estudiantes, sobre la conducta inapropiada, con la debida infervencidn
formartiva, reiterdndole sus deberes y derechos como consecuencia de
la misma. En caso que la falta haya sido el uso inapropiado o indebido
de fteléfono celular u ofro artefacto ftecnoldégico, se procederd a
retirarle el mismo al alumno, el cual serd entregado al representante
al final de la jornada escolar al alumno, con la respectiva notificacién

al representante, en caso de ser reiterada la falta el alumno no podra
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traer a clases el feléfono por el lapso que indique la Coordinaciédn como
consecuencia de la falta. En el supuesio de deterioro, despojo, danos a
bienes del colegio o de personal ajeno, la consecuencia serd la
reposiciéon del objeto daffiado a su duefio y la respectiva consecuencia
pedagdgica respecio al uso, despojo o dafnos de bienes de propiedad
djena y medida referida al buen uso de los bienes del colegio, si fuere
el caso. Para la falta por engano en pruebas o actividades académicas,
la prueba o el frabajo serd anulado o no evaluado y se procederd a
fijar nueva actividad pedagdgica que requiera del alumno o alumna,
frabajo de investigacién en el colegio, preferiblementie en Ila
Biblioteca a la cual corresponda el nivel, cualquier ofra acorde a la
falta cometida siempre y cuando sea de cardcter pedagdgico.
Establecimiento de compromisos verbales y escritos por parie de los

involucrados.

1. De toda accidén que constituya una falta aun cuando sea leve,
se debe dejar asentada la situacién en un acta de “Registiro de
Incidencia” que serd remitida a la Coordinacién de Nivel para
SuU respectivo conocimiento.

2. En todos los casos se debe informar al representante.

Articulo 92. Del procedimiento para faltas graves

Una vez que se tiene conocimiento de la comisién de una falia grave,
que no constitfuya o se presuma que consftituye delito, se procederd de

la siguiente manera:

1. Enfrevista al niAo, ninfad u adolescente (s), para conocer la

situacién que motivd la accién, permitiendo la exposicidén libre,
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de ftodo lo cual se dejard constfancia en un documenio
denominado “Acta de Relatoria”, que redactian no solo el o los
participanies del acto, sino fambién aquellos que hayan fenido
conocimiento del mismo. La enirevista como elemenfio de
prioridad probatorio, tiene cardcter obligatorio y se hard de
forma separada (no se dacepian relatorias conjuntas), cada
adlumno parfticipante, bien como sujefo activo o como observador
de forma individual

De toda accidén que constituya una falia, se debe dejar asentada
la situacién en un acta de “Regisiro de Incidencia” que serd
remitida ala Coordinacién de Nivel para su respectivo
conocimiento.

Una vez encuadrada la accién en alguno de los supuesios de falta
grave, se procederd a recopilar por los medios disponibles y
legales y con el apoyo de las autoridades administrativas, las
pruebas que se estimen adecuadas, los casos de faltas graves,
serdn siempre notificados al director o directora del colegio.

En caso que sed procedente se celebrard una enftrevisia grupal
en la cual participen todas las personas que fengan conocimiento
de lo sucedido, donde podrdn exponer su version de lo sucedido y

nivel, forma y grado de participacién.

La Coordinacién del Nivel, orientador del nivel y/o especialista se
reunirdn con los estudiantes para la mediacién y establecimiento
de acuerdos para la sana convivencia. En esta etapa del

procedimientio podrdn darse los siguienies supuesfios:
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5.4.

5.5.

5.6.
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La Coordinacién del colegio, previa noftificacién a la
Direccidén llevard a cabo un encuentro con los alumnos, bien
sea individual o grupal, en donde se expondrdn el hecho o
hechos objeto del procedimiento, y se activard de ser
procedente, el mecanismo alternativo de resolucién de
conflicto, didlogo y mediacidén.

La Direccidén del colegio asumird la solucién de los hechos,
con la participacién del estudiante o estudiantes, individual
o grupalmente y activard el mecanismo alternativo de
resolucién de conflicto, didlogo y mediacién.

La Direccién del colegio conjuntfamenie con el equipo de
Coordinacién se reunird con el o los representantes del
alumno o alumnos parficipes del acto y decidird la activacién
del mecanismo de mediacidn.

Concluida las actuaciones se establecerdn las sanciones y los
correctivos pedagdgicos en un plazo no mayor a cinco dias
confinuos.

En los casos donde se haya activado el mecanismo aliferno de
resolucién de conflicto, sin la participacién de los
represenfantes, se procederd a informar a los mismos tanfo
del procedimiento como de las consecuencias impuestas.

En caso de que alguna de las partes no esté satisfecha con
las consecuencias impuestas, podrd recurrir a la Direccidn
del Colegio, la cual dispone de un plazo de cinco (5) dias
hdbiles para tomar la decisién. Esta decisidon sdélo serd
recurrible ante los érganos de proteccidén compefentes vy

ante el Ministerio del Poder Popular para la Educacién.
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5.7. Se anexard al expediente del estudiante, en cuaderno

separado las resultas del procedimienio de mediacidén.

Articulo 93. De las consecuencias por faltas graves

Las consecuencias de un procedimiento iniciado por faltas graves

serdn una o varias de las siguientes.

1.

Citacidén a los represenfantes con osin el alumno, para informarle
sobre la situacién conductiual del alumno y para llegar a
acuerdos, promover cambios.

Amonestacidn escrita con firma de los padres y representantes.
Prohibicién de usar con fines distintos al personal teléfonos
celulares, o cualquier ofro equipo fecnoldgico durante la jornada
escolar. En caso de infringir esta consecuencia, se procederd a
imponer la prohibicién de tfraer aparafios electrénicos al colegio.
Solicitar informes de especialistas externos y firma de acta de
compromiso.

Retiro del lugar donde se realice la prueba y anulacién parcial o
total de una prueba conforme a la Ley.

Didlogo grupal reflexivo con el docente del grupo.

Asignacién de actividades especiales deniro de un horario
escolar que no afecte sus actividades evaluativas, relacionadas
al acto cometido, sin perjuicio de la propia imagen o reputaciéon,
pero consftructiva, donde haya estimulo y refuerzo para lograr un
cambio positivo en el alumno.

Derivacién al drea psicosocial o a especialistas particulares, en

aquellos casos en que se requiera fterapia personal, familiar,
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grupal; talleres de reforzamiento, educacién o de conirol de las
conductas confrarias a la sana convivencia escolar.

9. Resarcimienio econdmico por danos a material o instalaciones de
la Institucidon.

10.Disculpas publicas o privadas.

11. Participacidén en acciones comunitarias.

12. Asistencia a charlas o ftalleres relativos a conducta asertiva,
conductas disruptivas, manejo de emociones, autoconfrol, etc.
13. Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de
las bebidas alcohédlicas, las drogas o sustancias ilicitas y ofras.

14 . Seguimiento del estudiante, segun regisiro en su hoja de vida.

15.Cambio de Ambiente.

16.Prohibicién de asistir a una o varias actividades de tradicidon.
En los casos descritfos en el ordinal anterior, la Directora o
Director, procederd a informar a los padres, madres,
representantes y responsables toda la informacién que tengan a
su disposiciéon, formulando de seguido y de manera inmediata la
denuncia ante el ente compeftente segun la edad del nifio, nifo u
adolescente. Cuando se presuma de la informacién que maneja la
entidad educativa, que quienes amenazan o violan,
presuniamente los derechos a la vida, integridad, salud del nifo,
nina o adolescente, se formulard la denuncia y deniro de las
cuarenia y ocho (48) horas posterior haberse formulado, serdn
notificados los padres. En caso confrario la denuncia deberd ser
formulada a las veinticuairo (24), horas posfteriores de
materializarse la denuncia y haber recopilado la informacién que

sea prioridad para ello.
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17. En los casos que la conducta consfifuya o se presuma que
constituye un delito, se remitirad el caso a los oérganos
administrativos de profeccidén del nifo, nifa y adolescente, para
el caso de nifas y adolescentes menores de (14) afios y al érgano
de Investigdcién Judicial en caso de adolescentes mayores de
catorce anos.

18.La falta de denuncia por parie de los trabajadores de escuelas,
planteles e instituciones de educacién, de los casos de amenaza
o violacién de derechos y garantias de los nifios, niAds vy
adolescentes de que fengan conocimiento mienfiras presian dicho
servicio. se considera omisidén de denuncia y se procederd de

conformidad con lo previsio en la normaftiva legal vigente.

Articulo 94. Definiciéon de Acoso escolar.

Un estudiante es victima de acoso escolar cuando estd expuestio de
forma reiterada a lo largo del fiempo a acciones negativas por parte
del ofro u otros companeros. (Owen, 1993). El fendbmeno de bullying o
acoso escolar se define fambién como “una conducia de persecucidn
fisica y/o psicolégica que realiza un alumno/a confra ofro u otra al
que elige como victima de varios ataques.. se frata de una situacién
confinuada en el fiempo y de gran intensidad..” (Organizacién Mundial
de la Salud (s/f).
En ambas definiciones se ponen de manifiesto ftres criterios
fundamentales para considerar una conducia como acoso:
1. Laintfencién de hacer dahno (fisico o verbal con el objeto de
someter al otro, asustarlo o amenazar atentando confira su
dignidad).

2. La repeticidn o reiteracién de las conductias agresivas
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(verbal, fisico y/o psicoldégico)
3. La duracién en el fiempo de un esquema de abuso de poder

enfre victima y agresores.

Conductas de las cuales se puede inferir la existencia de un
acoso escolar:

4. Comporfamienio de desprecio y ridiculizacién.

5. Coacciones e intfimidacién (amenazas de ufilizar la
violencia no solo sino de cualquier ofro ftipo con el
objetivo de condicionar el comporifamientio de ofro
companero, infundiéndole miedo)

6. Agresiones fisicas y/o verbales.

7. Comporiamienios de exclusién o marginacién social (una
forma de divertirse a costa de los demds, un juego, una
chanza, broma, burla o descalificacién hacia el companiero
o companera por parte de su grupo de pares. CECODAP,
2011).

8. Robos, exftorsiones, chantajes \Y deterioros de

pertenencias.

9. Utilizacién del Internet o dispositivos mdviles para enviar
mensajes con la infencién de hacer dano mediante difusidn
de imdgenes sin consentimiento del interesado o correos
elecirénicos y mensajes con frases descalificatorias o con

insultos hacia el compafiero.

Articulo 95. Flujograma de accién en caso de acoso escolar enfre
companeros



98



Situacion

no
confirmada

Comunicar a
representatnes y Direccion

Situacién
confirmada

Remitir el caso a
Orientacion para la
revision oportuna de las
medidas de prevencion

COMUNICACION DE LA
SITUACION

CONSTITUCION DEL
EQUIPO DE CONVIVENCIA

VALORACION Y
VERIFICACION DE LA
SITUACION
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=0t deben hacer de manera inmediata?
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Comunicar a los
representantes, ala
Direccion, al Profesor Guia
y a los profesores de los
alumnos implicados.

Adoptar las medidas para
cada uno de los alumnos
implicados.

Reuniones con los
representantes.

Elaboracion del Plan de
Accién

Cuando la situacion
transcienda las
competencias del Colegio
se solicitara ayuda externa
y se pondra en
conocimiento de los
organismos competentes



Articulo 96. Instfrumentos para la recoleccién de informacién en

etapa de valoracién del caso de acoso

a.

b.

Observacién sistemdtica de las zonas de riesgo.
Entrevista con el alumno presunitamente acosado.
Enfrevista con los observadores no participantes
(miembros de la comunidad educaftiva que pudieran haber
presenciado los hechos).

Enfrevista con los padres y representantes legales de la
presunfta victima.

Enfrevista con el presunifo agresor o agresores.
Entrevista con los padres o representanties del presunio o

presuntos agresores.

Articulo 97. Medidas de Proteccidon y Reparacién a ser aplicadas por el

Colegio

Medidas de proteccidén a la victima:

a.

b.

Cambio de grupo.

Vigilancia especifica de acosador y acosado.

Tuioria individualizada con el equipo de orientacién al
acosado, ddndole pautas de autoproteccidn.

Asignacidén de una persona de confianza deniro del equipo
docente (proteccién a la victima).

Solicitud de colaboracién de las familias de la victima y
del agresor, manieniéndolos informados de la situacién y
el avance de la misma.

Intervenciones grupadles por parie de la orientadora del
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nivel.
g. Recomendacién de asistencia de Ila victima a un
profesional de la salud, externo al Colegio con fin de

reforzar la labor efectuada por el equipo docenfte.

Medidas de Reparacién del acto de acoso
a. Tramitacién del oporituno expediente sancionador e
imposicién de las consecuencias contempladas en el Acuerdo..
b. Peticiéon de disculpas del agresor a la vicitima.
c. Tutoria individualizada con fécnicas de autoconfrol vy
relajacién.
d. Ensenanza de esftrategias de resolucidn de conflictos vy

enfrenamiento en soluciones alternativas a la agresidn.

Articulo 98. Faltas de los padres y representantes

A los efectos del presenie Acuerdo los Padres y Represeniantes
incurren en faltas, cuando no cumplan con los deberes establecidos
en el presente Acuerdo de Convivencia Escolar y con las obligaciones
que les correspondan con sus representados de conformidad con las
leyes que rigen la materia (Cédigo Civil, Ley Orgdnica para la
Proteccién de Ninos, Nifas y Adolescentes, enire ofras), en ftal
sentido, la Institucién, en beneficio del menor o de la Comunidad
Educativa, podrd hacer llamados de atencidén, oral o por escrito, a los
representantes a fin de que cumplan con sus deberes y obligaciones,
de conformidad con Ila presente normativa y las leyes que

correspondan.
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Articulo 99. Consideracién de falta de padre o representante

Para el caso que un padre o representanfe incurriere en alguna

conducta que pudiere considerarse un incumplimiento de:

1. Sus deberes con su representado, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Ninos, NiAas y Adolescentes,
leyes especiales y los seAalados en el presenfe acuerdo, enire
los cuales resalfan:

1.1. Garantizar el derecho a la educacidén conftinua vy
permanente de su represeniado.

1.2, Garantizar la presentacidn adecuada de su represeniado
mediante el correcio uso del uniforme escolar y apariencia
personal contemplada en este Acuerdo como Deber del
representante y del representado.

1.3. El cumplimiento de Ilos deberes escolares de su
representado, garantizando que este cumpla con su deber
formativo al garantizar la elaboracidén de las tareas asignadas
Yy SuU compromiso en su entrega puntual.

2. Los casos de conductias que coloquen en riesgo el derecho de
los ninos, nifas y adolescentes a recibir una educacidn
continua y permanente, serdn elevados dl conocimiento de
Zona Educativa.

3. Sus deberes con algdn miembro de la Comunidad, de acuerdo
con lo previsito en este Acuerdo o en la normaftiva civil

venezolana.
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Faltas del personal Directivo y Docente

Articulo 100. Reglamento

El ejercicio de la profesidon docente comprende el cumplimiento de
funciones de cardcter académico y/o adminisirativas. A los efectos
del presente Acuerdo las falifas y sanciones aplicables al personal
docenfte que incurra en incumplimiento de sus deberes, se regird por
lo estipulado en el Reglamenio del Ejercicio de la Profesién Docente

y la Ley Orgdnica del Trabadjo.

Articulo 101. Calificacién de la falta del personal docente.

Para la calificacién del tipo de falta se considerard lo previsto en la
Disposicién Transitoria Primera, numeral quinto de la Ley Orgdnica
de Educacién, en concordancia con los articulos 149 al 152 del

Reglamenio del Ejercicio de la Profesién Docente.

Articulo 102. Sanciones

Las sanciones disciplinarias aplicables a los miembros del personal
docenfie conforme a la Ley, podrdn ser:

e Amonesfiacién oral

e Amonestacidn escrita

e Separacién remporal del cargo

e Terminacién de la relacidén laboral
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Articulo 103. Aplicacién de la sancién

Para la aplicacién de la correspondienie sancidn se deberd tener en
cuenta, los siguientes criterios:

e Los anfecedentes del personal

e La historia del desempeno docente

e La naturaleza de la falta

e La gravedad de los perjuicios causados

Articulo 104. Faltas del personal Administrativo y obrero

A los efectos del presente acuerdo las faltas y sanciones aplicables
al personal administrativo y obrero que incurran en actios de
indisciplina, se regirdn por lo estipulado en la Ley Orgdnica del

Trabajo.

Articulo 105. Consecuencias del incumplimiento de los Deberes de los

Padres, Madres, Representantes o Responsables.

A los efectos del presenie Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y
Reglamento Disciplinario los Padres y Representanftes incurren en
faltas, cuando no cumplan con los deberes establecidos en Ila
presenie normativa Escolar y en ofras disposiciones legales vigentes
y de manera muy especial, a las contenidas en la Ley Orgdnica para
la Proteccion de Ninos, NiAnas y Adolescentes. En ftal sentido, la
Institucidn, en beneficio del inferés superior del nifo y el de la
comunidad escolar, podrd hacer llamados de atencidén, oral o por
escrito, a los representantes que incumplan la presenife normaftiva
con el objetivo de que cumplan con sus deberes y obligaciones. Para

el caso que un padre, madre o represenfante incurriere en alguna
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conducia que pudiere considerarse un incumplimiento de sus
deberes bien sea con su representfado o con algun miembro de la
comunidad escolar, un miembro del Personal Directivo podrd
convocar da una reunién a fin de convenir en una solucidén para el caso
especifico, dejando constancia de los acuerdos en un Acta

Compromiso.

Articulo 106. Consecuencias de faltas cometidas por padres, madres,

representfantes o responsables.

La Direccién, en el caso de faltas cometidas por padres, madres,
represenfanfies o responsables, se reserva el derecho de accionar los
mecanismos legales de los cuales dispone, en caso de violacién de la

imagen corporativa del Colegio y sus infegrantes, asi mismo podra:

1. Resfiringir el derecho de ingreso del representante infracior y
delegar en el otfro su asistencia y participacién al colegio o
acftividades fuera del planftel.

2. Restringir la participaciéon del representante infractor a uno o
varios de las actividades exiracurriculares contenidas en el
presente acuerdo.

3. Inferponer ante las autoridades administrativas de proteccidn de
niAds, ninos y adolescentes, la conducta de presunta falta a los
fines que este dicte los correctivos a que haya lugar.

4., Para los casos de Incumplimiento de sus deberes con su
representado, de conformidad con la Ley Orgdnica para la
Proteccién de Ninos, Ninas y Adolescentes y el presente acuerdo

de manera especifica:
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4.1 Incumplimienio del derecho a la educacién contintua y
permanente de su representado. La infraccidn de este derecho,
se concrefa cuando la madre, padre, representante o
responsable incumple con su derecho de garantizar el
cumplimienio del horario escolar generando tardanzas en su

representfado, en estos casos se suscribird la respectiva acta

compromiso.

4.2 Incumplimiento del deber en la presentacién adecuada
de su representado mediante el correcto uso del uniforme
escolar y apariencia personal contemplada en este Acuerdo

como Deber tanio del represeniante como del representado.

4.3 Incumplimiento de los deberes escolares de su
represeniado, de forma tadl que el alumno cumpla con su deber
formativo al garantizar la elaboracién de las tareas asignadas
Y SU compromiso en su entrega puntual. En casos de infraccidén
reiterada, se levantara la respectiva acta compromiso.

5. Los casos reiterados de conductas que coloquen en riesgo el
derecho de los nifios, nifas y adolescenfies a recibir una educacidén
continua y permanente, serdn elevados al conocimienio de Zona
Educativa a los fines de suscribir conjunifamente con el Colegio y
padre, madre, represenfante y responsables actas compromisos
de cumplimiento.

6. Condicionar la reinscripcién del alumno al colegio para el préximo
ano escolar, especialmente en aquellos casos de violacién del

derecho a la educacién por falta oporifuna de pago del servicio

106



que por educacién privada presta el Colegio. Para este supuesto,
se deberd agotar previamente el procedimiento establecido por el
Ministerio Popular para la Educacién, en diversas resoluciones
cuya aplicaciédn se hace de manera conjunia Direccién-Zona
Educativa, en caso que el procedimiento conciliatorio de pago no
se concrete o cumpla, la Zona Educaftiva dispondrd que el alumno
sea reubicado en un plantel, que pueda cosftear el representante
o en su defecio en plantel publico.

Denunciar en casos reiterados de infraccién o cuya resolucién no
se concrete en el contexto escolar, se procederd a denunciar el
caso ante el Consejo de Proteccidn de conformidad con lo previsio
en la Ley Orgdnica para la Proifeccién de Nifnos, Nifas vy
Adolescentes.

Cualquier ofra que esié sometida a la consideraciéon de los enftes

superiores rectores se considerard a lugar.

Articulo 107. Consecuencias de faltas cometidas por parte del personal

docente

El ejercicio de la profesiéon docente comprende el cumplimiento de

las funciones de cardcter académico y/o administrativas que los

mismos fienen delegadas bien por la normativa legal vigente, como

por los respectivos contfratos de servicio. A los efectos del presente

Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar, los docentes ihcurren en

faltas, cuando incumplen, en el ejercicio de sus funciones, con los

deberes contenidos en el mismo y en la normativa que regula sus

funciones. Los procedimientos y sanciones a seguiry a aplicar, serdn

los estipulados en la Ley Orgdnica de Educacidén, el Acuerdo de
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Convivencia Pacifica Escolar y Reglamento Disciplinario del Ejercicio
de la Profesién Docente, la Ley Orgdnica del Trabajo, el contrato de
servicio suscrito con el colegio y cualquier oira ley que le sea

vinculante.

Articulo 108. Consecuencias de faltas cometidas por parte del personal

administrativo

A los efectos del presenie Acuerdo de Convivencia Pacifica Escolar y
Reglamento Disciplinario, el personal administrativo y obrero que
labora en el colegio, incurren en faltas, cuando incumplen, en el
ejercicio de sus asignhaciones, con los deberes contenidos en el mismo
y en la normaftiva que regula sus labores. Los procedimientos vy
sanciones a seguir y a aplicar serdn los estipulados en la Ley
Orgdnica del Trabajo, el respectivo confraio de servicio y cualquier

ofra ley que le sea vinculante.

TITULO VII

De las acftividades propias de la cultura Santiaguenas

El Colegio se reserva el derecho de auftorizar la realizaciéon de
cualquier actividad adicional a la académica enmarcada en brindar
oporifunidades que enriquezcan la formacién integral de los alumnos
y sentido de perfenencia. Estas actividades son un reconocimientio al
buen comporiamiento vy al compromiso con los valores

institucionales. Para la participaciéon de los alumnos, es fundamental
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que cumplan y respeten el presenfie dacuerdo, el disfruite de las

tradiciones estd sujeio al cumplimiento de las reglas establecidas.
Son actividades de la cultura Santiagueia:

e Actividades de voceria estudiantil

e Bienvenida y despedida de 5to ano al Preescolar
e Cambios de franela

e Piscinazo

e Dia de la Amistad

TITULO VIII: de Actividades en la institucién después de la

jornada escolar.

Articulo 110: Los representanifes que decidan inscribir a sus
representados en el Cenfro de Actividades Complementarias Santiago,
deben solicitar a dicho cenfro, el reglamentio y normas de convivencia a

través del cual se rigen.

Articulo 111: En el caso que sean programadas Asesorias Académicas o
alguna recuperacién fuera de la jornada escolar, el docente o la
coordinacién, informard oportunamente a Servicios Generales para el
dpoyo que permite integrar conftfenidos y metodologias de manera
coherente y contextualizada.

TITULO IX: Salones ftemdarticos

En los edificios de Educacién Media General 1 y 2 se cuenftfa con la

ambientacidén de las aulas de clases, con los propdsitos de:
e Fomentar el enfoque inferdisciplinario: Cada salén estd ambientado
segln un drea de formacidén, lo que permite infegrar contenidos y

metodologias de manera coherente y contextualizada.
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¢ Promover la autonomia y el protagonismo: Al frabajar en espacios
especializados, los alumnos asumen un rol activo en su proceso de
aprendizaje, desarrollando habilidades para la investigacidon, el
trabajo colaborativo y la resolucién de problemas.

e Estimular la creatividad y la expresién: Las aulas femdticas ofrecen
ambientes que favorecen la exploracién segun el drea, permitiendo
que los alumnos se expresen libremente y conecten el conocimiento

con su realidad.

e TITULO X: Uso de Casilleros Fortalecer la identidad y el sentido

de pertenencia: Al vincular los confenidos con elementos propios de
cada drea de formacién, ayudan a los alumnos a construir una visién
critica y comprometida con su enforno.

e Facilitar el frabajo pedagdgico colectivo: Los docentes pueden
planificar y ejecutar actividades integradas, aprovechando los

recursos del salén femdartico.

Es por ello que:

Articulo 112: Los salones femdticos estdn bajo la responsabilidad de los
todos los usuarios. Su uso debe realizarse con respefo y cuidado,
siguiendo las indicaciones del docente a cargo y la Coordinacidn
respectiva.

Articulo 112: Los alumnos deberdn manftener el mobiliario en buen estado,
evitando golpear o mover bruscamenfie mesas, sillas u ofros elementos

del salén.

Articulo 113: Al finalizar cada actividad, el salédn debe quedar limpio vy
ordenado. Cada alumno es responsable de recoger sus materiales y dejar

su espacio en condiciones adecuada.
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¢ Promover la autonomia y el profagonismo: Al frabajar en espacios
especializados, los alumnos asumen un rol activo en su proceso de
dprendizaje, desarrollando habilidades para la investigacién, el
trabajo colaborativo y la resolucién de problemas.

e Estimular la creatividad y la expresién: Las aulas femdticas ofrecen
ambientes que favorecen la exploracién segun el drea, permitiendo
que los alumnos se expresen libremente y conectien el conocimiento
con su realidad.

e Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia: Al vincular los
confenidos con elementos propios de cada drea de formacidn,
ayudan a los alumnos a consftruir una visién critica y comprometida
con su entforno.

e Facilitar el frabajo pedagdgico colectivo: Los docentes pueden
planificar y ejecutar actividades integradas, aprovechando los

recursos del salén ftemdartico.

Articulo 112: Los salones temdticos estdn bajo la responsabilidad de los
todos los usuarios. Su uso debe realizarse con respeto y cuidado,
siguiendo las indicaciones del docente a cargo y la Coordinacién
respectiva.

Arfticulo 112: Los alumnos deberdn mantener el mobiliario en buen

Articulo 113: Al finalizar cada actividad, el salédn debe quedar limpio vy
ordenado. Cada alumno es responsable de recoger sus materiales y dejar
su espacio en condiciones adecuada.
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TITULO X: Uso de Casilleros

Con el propdsito de brindar a los alumnos un espacio seguro y organizado

para el resguardo de sus perfenencias personadles y mafteriales escolares,

se establece el siguiente articulado sobre el uso de los casilleros. Estas

normas buscan fomentar la responsabilidad individual, el respefto por los

bienes comunes y el adecuado funcionamiento de los espacios escolares.

El uso correcto de los casilleros confribuye al orden institucional y al

bienestar de toda la comunidad educaftiva.

El alumno se compromete a:

1.

2.

Responsabilidad personal: Me comprometo a cuidar el casillero asignado como si fuera
propio, manieniéndolo limpio y ordenado.

Uso exclusivo para materiales escolares: Solo guardaré objetos
relacionados con mis estudios. Me abstendré de guardar susfancias vy
materiales ilicitos, spray, inflamables, corrosivos o cualquier elemento que
represenie un riesgo.

Confidencialidad y respeto: No abriré ni manipularé casilleros ajenos.
Respetaré la privacidad de mis compaieros.

. Seguridad del contenido: Ufilizaré un candado de mi propiedad (de

combinacién preferiblemenie) y me comprometio que el casillero esié bien
cerrado al finalizar cada jornada, libero al Colegio de cualquier pérdida por
no haber cumplido el compromiso.

Cuidado fisico del casillero: Lo mantendré en buen estado (por deniro y por
fuera) duranie todo el afio escolar, sin golpes, ralladuras, ni forzaré ningun
casillero. En caso de no poder abrirlo, buscaré el apoyo de la Coordinacidon
de Nivel.

Disponibilidad para inspeccién: En aras de manftener el buen uso vy
convivencia pacifica y por seguridad AUTORIZO expresamenie al Colegio que
pueda realizar cualquier inspeccién del casillero junfo a mi persona, en
cualquier momenito del afio escolar.

Enfrega en condiciones é6ptimas: Al finalizar el afo escolar, devolveré el
casillero en las mismas condiciones en que lo recibi. Se anexa foto al final.
Uso en horarios establecidos: Solo utilizaré el casillero en el horario de lunes
a viernes de 6:30 a.m. a 3:00 p.m.

Aceptacion de consecuencias: Reconozco que el incumplimiento de esios
compromisos puede implicar llamados de atenciédn y/o reposicidén de
cualquier dafo con consecuencias enmarcadas en el Acuerdo de Convivencia

Escolar.
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TITULO VIII: De las normas y funcionamiento de los servicios de

informacién

Articulo 114. De la Biblioteca Elias Toro.

La Biblioteca del Colegio Santiago de Ledn de Caracas “Elias Toro” es una
coordinacién adscrita a la Direccidn y presta sus servicios a los miembros
de la comunidad educativa del Colegio, y cualquier ofra persona que lo
requiera; previa autorizacién de Ila Direccién del Colegio o Ila

Coordinacién General de Biblioteca.

Articulo 115. Del uso de la Biblioteca Elias Toro

El usuario de la Biblioteca deberda:

® Colocar sus perfenencias en los estantes destinados para tal fin, al
ingresar a la Biblioteca.

® Presentar el carnét de usudario o cualquier idenftificacidbn como
miembro de Ila Comunidad para el présiamo circulanie vy
permanenfte.

® Esid prohibido consumir bebidas o alimentos en la sala.

® E| usuario es responsable del material que se le concede en
préstamo, y deberd revisarlo a fin de notificar inmediatamente
cualquier deterioro y deberd devolverlo en las mismas condiciones
en que lo recibe.

® Guardar silencio y respeto en fodas las Salas de Lectura de la
Biblioteca. Se podrd frabajar en equipo, siempre y cuando se
respete la concentracién de los demds usuarios.

® Sijla fotocopiadora de la Biblioteca estd danada, el usuario debe ir
al Departamenio de Reproduccidén (ubicado en el piso 2) previa
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auforizacién del personal, frayendo de inmediato el material
prestado. Caso confrario el wusuario serd sancionado con
suspensidon de los Servicios de Biblioteca por un lapso de tres (3)
meses, previamenie notificados a la Coordinacién de Nivel

respectiva.

Procedimiento: El usuario presenta el carnetr y el material
bibliogrdafico solicitado, el bibliotecario llena un formulario y retiene
el carnet del estudiante o para los miembros de la comunidad que no
posedan carnet colocard su identificacién y numero ftelefénico. Todos
los préstamos se dan por 3 dias hdbiles y fendrdn una prérroga previa

notificacién del usuario por 3 dias habiles.

Articulo 116. Utilizacién de la Biblioteca

Para utilizar la Biblioteca el alumno deberd estar solvente con el

préstamo circulante.

Articulo 117. De las medidas disciplinarias en la Biblioteca

® E| usuario que pierda o deteriore algun libro, queda obligado a
reponer ofro igual o, en caso de comprobada imposibilidad, vy
previo acuerdo con la Coordinacién General de la Biblioteca,
deberd enfregar un libro de similar validez bibliogrdafica.

® Sise determina que un usuario se llevdé un libro fuera de las salas
sin cumplir con el procedimiento de llenar fichas de préstamo, se
les suspenderd el Servicio de Biblioteca por un lapso de fres meses.

® La retencidon de los libros en préstamo serd sancionada con la
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suspensidn de los servicios de la Biblioteca, hasta tanto el usuario

solvente su situacién. Para lo cual se seguirdn los siguientes pasos:

1. Comunicacién verbal con el alumno.
2. Comunicacién por escrito al alumno con acuse de recibo, en
caso de no obtener respuesida.

3. Comunicacién escrita al representante.

Articulo 118. De los servicios del Departamenio de Computaciéon:

El

objetivo de los laboratorios de computacién es desarrollar

actividades cuya finalidad sea promover el uso de la informdtica en

la realizacién de Proyectios Pedagdgicos de Aula, en todos los niveles

de formacién y los usuarios deberdn acatar las normas siguientes

denfro de los mismos:

Estd prohibido ingerir alimentos y bebidas.

Colocar el morral en el estante.

No mds de dos usuarios por equipo.Los equipos solamente podrdn

ser ufilizados para apoyar el frabajo escolar.

Notificar al responsable de la sala anfes de mandar a imprimir el

trabajo.
Guardar los frabajos en pendrive.
Identificar el pendrive con nombre completo, grado y seccidn.

Cuidar los equipos.
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8. Colaborar con el orden de la sala colocando las sillas en su lugar

9. Manftener limpio el lugar de frabajo.

El disco publico es una unidad de almacenamiento de informacidén, la
cual fiene como finalidad facilitar la distribucién de archivos en la red.
El disco publico ofrece dos unidades de almacenamiento: uno para la
informacién utilizada por el personal docente, administrativo vy
directivo la cual es temporal; y ofra, para ser utilizado por los alumnos

para almacenar sus documentos escolares, la cual es anual.

El disco duro local es una unidad de almacenamienio de respaldo que
debe ser usada siempre por los estudiantes para:

1. Guardar sélo copias de los archivos en ésta unidad.

2. Colocar siempre los archivos denfro de un direcforio o carpeta
debidamente identificado con su nombre. Los archivos fuera de
directorios, o denfro de directorios que no se conozcan su
procedencia serdn eliminados.

3. Respetar Ila privacidad de Ilos documentos vy directorios

almacenados en estas unidades.

Procedimiento a seguir para solicitar el préstamo de equipos:

1. Llenar y firmar el formulario de reserva con por lo menos 48 horas
de anticipacién. En caso de que se prevea usar una aplicacién o
enciclopedia mulifimedia no disponible en la red de la Instituciéon,

el usuario deberd senalar en el formulario de reserva a fin de que
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el Depariamenio de Compuftacién evalue la factibilidad de
instalacién y uso.
2. Leer y firmar el compromiso de cuidado de los equipos.

3. Retirar los equipos al iniciar el receso, anfes de clase.

4. Revisar el correctio funcionamienio de los equipos entiregados
antes de retirarlos.

5. El solicitante del equipo es el responsable de los mismos hasta su
devolucién y debe devolverlo oporfunamenie en las mismas
condiciones y sin modificaciones en su entorno operativo, ni fisico.

6. Los equipos prestados deben ser devuelitos antes de la 1:45 pm del

mismo dia en que fueron solicitados.

Normas de la Unidad de Primeros Auxilios

Articulo 119. De la Unidad de Primeros Auxilios UPA.

Es la unidad responsable de atender y prestar apoyo a ftodos los
miembros de la Comunidad Santiaguefa en las lesiones menores que
sufran y canalizar, a fravés de las Coordinaciones correspondientes, los
casos que requieran afencidén médica profesional, remitiéndolos a un
cenfro asistencial previa consulta y autorizacién del padre o
representante.

La UPA la conforma el voluntariado de las madres y abuelas

representanies de alumnos del Colegio.
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Articulo 120. Normas de padres voluntarios

Llegar puntualmenie al turno.

Duranfe el furno, portar en todo momenio el delantal reglamentario y
el carné de identificacién en un lugar visible.

Mantener una actitud profesional de mucha discrecién, de frafto
respetuoso hacia los usuarios.

Anotar los detalles de todos los casos que asisten a la Unidad en el
libro de conirol y elaborar el pase correspondienie para el alumno.
Recordar que son “madres cuidadoras” y se acifua como respaldo a las
Coordinaciones. Para este fin, se debe mantener una estirecha
comunicacién con ellas.

Manfener conocimientos acftualizados, asistiendo al Curso Bdsico de
Primeros Auxilios y ofras charlas que se ofrecen con regularidad al
voluntariado.

Utilizar siempre guantes profeciores para la cura de heridas
sangrantfes y en ofros casos que amerifen su uso.

Antes de adminisirar cualquier medicamenio, llamar a la Coordinacidén
correspondiente. En el caso de no contestarle nadie en la
Coordinacidn, dirigirse personalmente a la misma o en el Ultimo caso
dirigirse a la Direccién.

El fraslado de un alumno se hard a fravés de la Coordinacién de Nivel

correspondiente.

10.En cuanio a los medicamentos orales, se debe tener en cuenta las

siguientes normas:
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11.

12.

13.

14,

Siempre pedir autorizaciédn de la Coordinacién de Nivel respectiva
anfes de suministrar cualquier medicamento.

Para alumnos de Preescolar, Primaria 1 y 2, Media 1 y 2 se les
suminisirard el medicamentio que indica la ficha de medicamentos
llenada por sus padres en el momento de la inscripcidén.

Por seguridad se debe Ilamar por ftodos los alumnos a las
coordinaciones para que nos indiquen los que sus padres colocaron en
la ficha médica, de no haber ficha medica se avisa a sus padres y que
ellos indiquen que medicamenio se debe suminisirar.

No enfregar medicamenfios para ser consumidos fuera de la unidad.

Siempre debe ingerirse el mismo en presencia de la voluntaria.

TITULO: Disposiciones transitorias y finales

Articulo 121.

El presente Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Ciudadania, enfrard en

vigencia al momento de su aprobacidén y publicacidén.

Articulo 122.

Cada aio se revisardn las hormas contenidas en el presente Acuerdo de

Convivencia Pacifica Escolar y Reglamento Disciplinario, con el fin de

darlas a conocer, modificarlas y actualizarlas en caso de ser necesario

con la participacidn de todos los integranies del Consejo Educativo y

padres, madres, representantes y responsables.
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Arfticulo 123.

Formardn parte del presente Acuerdo, como anexos complementarios del
mismo, toda Circular, Instruccién, Norma, Direcirices, y cualquier ofra
normativa, que sea de obligatorio cumplimiento por orden de Ilas
auforidades competenies en mafteria de educacidén, de derechos de nifos,
niAads y adolescentes y cualquiera ofra relacionadas a estas, las cuales

podrdn calificarse como profocolos, instrucciones, resoluciones, etc.
Articulo 124.

Cualquier eventualidad o disposicidn no contemplada en este Acuerdo, se

resolverd de acuerdo a la legislacién aplicable pertinente

Firman conformes:

Directivos: Profesores: Alumnos: Integrantes
del Consejo
Educativo:

120



121



